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Este programa electoral es fruto de un trabajo colectivo con los vecinos y vecinas, con las aportaciones
de expertos en cada materia, de asociaciones y colectivos, de activistas sociales,... Pero también parte
de la experiencia acumulada de todos estos afios, del trabajo realizado por un modelo alternativo para
nuestro municipio. No son simples peticiones sin fundamento, sino que son perfectamente realizables
tanto a nivel econdmico como competencial.

Son tiempos de cambio en Majadahonda. En nuestras manos esta que no se limite a quitar un partido
para poner otro parecido. El modelo del PP basado en el desarrollo urbanistico especulativo y la
privatizacidn de nuestros servicios es un fracaso. Se ha gobernado de espaldas a los vecinos y vecinas,
sin responder a sus necesidades reales. Este modelo es el que ha puesto a Majadahonda en el centro de
las tramas de corrupcion y eso es lo que IU ha combatido tanto en la calle, como en las instituciones y en
los juzgados. Hay que cambiar el modelo y ese es nuestro compromiso.

En IU llevamos afios trabajando por una Majadahonda diferente. Somos la uUnica formacién que,
propuesta tras propuesta y votacién tras votacién, hemos sido siempre coherentes con la defensa de
nuestros servicios publicos y de su gestién directa, ya que éstos son garantes de nuestros derechos
sociales.

La lucha por la igualdad es una de las sefias de identidad de Izquierda Unida. Somos una organizacién
defensora de las familias con independencia de su tipo de convivencia, que cree en la igualdad real entre
hombres y mujeres y en la de todas las personas independientemente de su edad, opcién sexual,
diversidad funcional, lugar de procedencia o cultura.

Trabajar contra toda forma de exclusién y discriminacién, ademas de la econdmica, es uno de los
grandes retos que tenemos por delante y las administraciones locales son espacios fundamentales donde
dar esa batalla. Por eso, Izquierda Unida cree que es necesario para Majadahonda un programa en el que
las propuestas para la igualdad sean transversales en las distintas areas, donde nuestro Ayuntamiento a
través de la gestion de sus servicios sea garante de los derechos de todos los vecinos y vecinas.

Existe otra forma de hacer politica que tiene en cuenta la opinién de la ciudadania, donde las
necesidades de las personas son prioritarias y donde la gestion directa, de nuestros servicios, garantiza
no sélo que sea mas econémica sino que las cosas se hacen bien.

ENMAJADAHONDAES TIEMPO DE CAMBIO, ES TIEMPO DE IZQUIERDAS

La Candidatura de IU-LV para Majadahonda asume las propuestas de los colectivos y entidades:
ARCOPOLI Asociacion de LGTB de la Comunidad de Madrid, La Plataforma en Defensa de la Educacion
Piblica de Majadahonda, Marea Verde, Amnistia Internacional, del Pacto Feminista por las Mujeres
(firmado por 38 organizaciones feministas) y Plataforma en defensa de la Sanidad Publica.



UNMUNICIPIO SOCIALMENTE JUSTO Y CON OPORTUNIDADES

En IU concebimos Majadahonda de una manera integral: debe estar equilibrada, disefada de manera
participativa y planificada bajo criterios de sostenibilidad social, econémica y ambiental. Asi,
defendemos nuestro comercio de proximidad como elemento vertebrador y apostamos por un cambio en
el modelo de ciudad en el que se apueste por generar empleo de calidad en el municipio. Los
ayuntamientos no deben ser Unicamente intermediarios o simples gestores de competencias en materia
laboral de otras administraciones, sino que somos responsables del desarrollo local del municipio y
corresponsables de la calidad del empleo.

No hay que olvidar que los ingresos publicos son el recurso imprescindible para asegurar y ampliar los
derechos sociales y que sin actividad econdémica sélo podemos obtener recursos de los bolsillos de la
ciudadania. En IU entendemos que el debate no debe limitarse, de una manera electoralista, a bajar o
quitar impuestos, sino que apostamos por explorar férmulas para hacerlos progresivos y socialmente
justos, para que pague menos el que menos tiene, y para que los vecinos y vecinas vean correspondidos
sus esfuerzos con unos servicios y equipamientos publicos de calidad.

1. ECONOMIA YFISCALIDAD
1.1 Auditoria delas cuentas y costes de funcionamiento delos servicios y obras

e Pondremos en marcha un modelo mixto de auditoria con participaciéon de la ciudadania y los
servicios técnicos para analizar los gastos y ejecucidn de las contrataciones de obras y servicios e
investigar posibles sobrecostes, desviaciones e incumplimientos.

e Las posibles irregularidades seran llevadas al Tribunal de Cuentas y a la justicia para exigir
posibles responsabilidades.

1.2Unanuevarevision catastral para Majadahonda

e Exigir la inmediata revision catastral de las viviendas para ajustar sus valores a la realidad.

L3IBL impuestos y tasas socialmente justos y sostenibles

e |BI socialmente justo: ordenanza de pago de impuestos y tasas municipales, en el que se
contemplen ayudas a los vecinos y vecinas en funcidn de su capacidad de renta.

e Subida del IBI diferenciado a las grandes empresas y superficies comerciales
e Gravar un 50% el IBI a las miles de viviendas vacias fruto de la especulacién.

e Introducir el criterio de la capacidad de renta para aplicar precios publicos en servicios y
actividades municipales (deporte, cultura, campamentos,...).

e Gravamen en el impuesto de vehiculos a los mas contaminantes.



Bonificaciones a las empresas que apuesten por la creacion de empleo estable y de calidad y a las
que incorporen sistemas para aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para
autoconsumo.

Ampliar el periodo de bonificacién en el pago de IBl a las viviendas publicas protegidas de
alquiler.

Supresidon de las bonificaciones a la Iglesia en los impuestos municipales y exigir al Estado la
compensacion por las exenciones de IBI.

1.4 Reorientacion del gasto puiblico, priorizando el gasto social y en servicios ptiblicos y
aplicando mecanismos de control y contencion

Remunicipalizacidén de servicios privatizados, para generar un ahorro de costes.
Drastica reduccién en gastos superfluos de propaganda y protocolo.

Reduccidn de los salarios de los cargos publicos y los asesores.

Sistemas de compra centralizados para obtener una reduccién en los costes.

Implantacién de nuevas tecnologias que generen ahorro en gastos de telefonia, consumo
energético, gastos de gestion...

Apuesta por el software libre en los equipos informaticos municipales.

2.MEDIDAS PARA GENERAR EMPLEO

2.1Unnuevo modelo productivo

Potenciar un eje industrial de 1+D+i, ligado al Hospital Universitario Puerta de Hierro y al Instituto
de Salud Carlos lll, para favorecer la instalacién de empresas asociadas al ambito sanitario y
farmacéutico.

Promover la creacion del Parque Tecnolégico de Majadahonda, poniendo a disposicidn suelo para
la instalacidon de empresas de investigacion, sostenibles y no contaminantes.

Impulsar convenios con universidades publicas y centros de investigacion para la promocion de
actividades de innovacidn y trasferencia tecnoldgica.

Recuperar el centro abandonado junto a la Estacion de Renfe (antigua London School
Economics), para ponerlo al servicio de iniciativas de cambio de modelo productivo.

Creaciéon de un Centro Municipal de Empresas e Innovacién que funcione como un vivero de
iniciativas, con espacios y servicios comunes para facilitar el funcionamiento a nuevas PYMEs
innovadoras.



Acciones positivas destinadas a empresas socialmente responsables que fomenten la estabilidad
en el empleo, practiquen la conciliacién de la vida familiar y laboral, la igualdad de oportunidades,
la insercidn laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién,...

Programa Especial de Empleo para aquellas personas del municipio que por sus caracteristicas no
puedan incorporarse al empleo normalizado.

Programas de apoyo a la economia social y a PYMEs locales en torno a los llamados “nuevos
yacimientos de empleo” (servicios sociales, ambientales, ocio y cultura...)

Compromiso de que el Ayuntamiento no colaborard con ETTs, dada la precariedad y
sobreexplotacién que fomentan.

Realizacién de programas de fomento del empleo y formaciéon continua ajustados a las
cualificaciones y caracteristicas de los demandantes de Majadahonda.

Dotar a la Policia Local de las funciones para la vigilancia de la condiciones de seguridad en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales.

2.2Impulsar el sector piiblico como motor de empleo y de servicios de calidad

Remunicipalizacién de servicios publicos privatizados (limpieza viaria y recogida residuos,
limpieza edificios, mantenimiento de espacios, parques y jardines, ...) y apuesta por la gestion
directa de los nuevos servicios.

Introducir clausulas de caracter social en las contrataciones que fomenten la estabilidad,
seguridad y calidad en el empleo (contratos indefinidos, plantilla propia, formacién continua,
prevencion de riesgos laborales, etc.); la conciliacidn; la igualdad real de oportunidades; la
insercién laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusidn, ...

Fomento del empleo de personas con discapacidad desde el Ayuntamiento, cubriendo el 5% de
su plantilla y adecuando los puestos de trabajo a las caracteristicas individuales de cada uno de
ellos.

Vigilar las condiciones laborales en las empresas que trabajan para el Ayuntamiento.

2.3 Fomentar la participacion piiblica y social enmateria de empleo

Observatorio municipal de empleo, con participacién ciudadana, sindical y social para seguir la
evolucién del empleo y su calidad en el municipio y que coordine la informacién disponible, ayude
a los demandantes de empleo,...

Recuperar y potenciar el Consejo Econédmico y Social.

3.COMERCIOLOCAL

3.1Defensadel pequeiio comercio y de proximidad



Defensa del Mercadillo de Majadahonda en su actual ubicacidn, al aire libre y de gestién publica.

Revitalizacion de las zonas comerciales “clasicas” de Majadahonda, como el casco, el Zoco,
Novotiendas o el Tutti Centro.

Colaboracién con asociaciones o entidades para la organizacién de ferias y actividades que
fomenten y apoyen el comercio local.

Creacion de un directorio de comercio y economia local.

Apoyo municipal al pequefio comercio, mediante el asesoramiento y ayuda para la modernizacién
de instalaciones, contrataciéon de personal,... Con especial atencién a las nuevas pymes con
formatos de economia social que fomenten el autoempleo.

Promover el comercio de proximidad. Fomentar el desarrollo de pequefas superficies comerciales
en todos los barrios y en las nuevas urbanizaciones.

Paralizar la apertura de grandes superficies comerciales. Establecer convenios con las actuales
para disminuir el impacto negativo sobre el pequefio comercio.

3.2Un Ayuntamiento que medie entrelos intereses de vecinos/as y comerciantes

Incluir dentro de los cometidos del Consejo Econdmico y Social el de la coordinacién de las
politicas de proteccién y defensa de los intereses de consumidores y comerciantes, mediante su
participacion en dicho 6rgano.

Coordinacién efectiva del Area de Comercio con el resto de dreas municipales con las que tiene
puntos en comun.

Creacién de un equipo especializado de Policia Local para las funciones de inspeccién de
comercios.

-



SERVICIOS PUBLICOS COMO GARANTIA DE DERECHOS

Izquierda Unida considera esencial potenciar la calidad de los servicios publicos que se prestan a la
ciudadania, como Unica garantia para el ejercicio de los derechos sociales de todos y todas.

En los dltimos afios mas hemos tenido que pelear por nuestros servicios publicos, porque son las
herramientas que nos permiten acceder en igualdad de condiciones a cuestiones tan fundamentales en
nuestras vidas como son la educacidn, la sanidad, la vivienda, los servicios sociales, la cultura o el
deporte.

Al frente del ayuntamiento nuestra misién sera defender, mejorar y ampliar esos servicios y garantizar
que en Majadahonda los vecinos y vecinas tengan asegurados sus derechos mas basicos.

1. VIVIENDA

L1Facilitar el acceso aunaviviendadigna

Promocidn de vivienda protegida publica sélo en régimen de alquiler, aumentando el parque para
dar respuesta a las necesidades existentes.

Fijar los precios de las viviendas publicas de alquiler en funcién de la renta de la unidad familiar.
Con mensualidades que supongan un 30% de los ingresos.

Plan de mantenimiento y conservacion de las viviendas publicas.
Promover el cooperativismo para acceder a la compra de viviendas asequibles.

Facilitar que las personas trabajadoras en el municipio y/o que estuvieron empadronadas puedan
optar a viviendas.

1.2 Defender nuestraviviendapiblica de la especulacion

Hacer un censo y control de las viviendas con algun tipo de proteccién del municipio y velar por el
cumplimiento de las condiciones tanto de adjudicatarios como de la propiedad (Ayuntamiento,
Pammasa, IVIMA, fondos de inversién, etc.)

Exigir el cumplimiento del convenio con el IVIMA y reversién de las parcelas cedidas al IVIMA en
las que no se van a promover viviendas.

Reversion de la parcela, con 332 viviendas del IVIMA, vendidas a un “fondo buitre”.

Prohibir la venta de viviendas protegidas municipales entre particulares.

1.3 Vivienda adaptada alas distintas necesidades

Promover viviendas sociales en las que se reserven cupos para diferentes colectivos o para
situaciones especiales de la poblacidn (monoparentales, familias numerosas, jévenes, mayores de
35 afios, jubiladas, personas con discapacidad, etc.).



Garantizar la existencia y disponibilidad de viviendas de emergencia social.

Eliminacion de barreras en viviendas y fomento de la rehabilitacion (asesoramiento,
subvenciones, créditos, ...).

Asesoramiento y ayuda para planes de eficiencia energética de viviendas.

Fomento del alquiler de viviendas para jévenes para facilitar su emancipacién y de otros colectivos
de especial necesidad.

1.4 Promover el alquiler de viviendas

Censo de viviendas vacias y Servicio de alquiler municipal para facilitar su puesta en alquiler, con
medidas incentivadoras como asesoramiento, apoyo o ayudas a la rehabilitacion.

Medidas penalizadoras a quienes tengan viviendas vacias para la especulacion.

1.5 Majadahonda ciudad libre de desahucios

Creacién de una comision municipal contra los desahucios.

Registro de viviendas en manos de bancos por desahucios y medidas para forzar la utilizacién de
las mismas.

La Policia Local no colaborara en desahucios de primera vivienda en las que no exista una
alternativa digna para la familia.

2.EDUCACION
2.1Educaciéon100% piiblica,laicay de calidad

El suelo publico para la escuela publica. No habra cesiones de suelo para ningun centro privado-
concertado.

Reservar suelo, en todas las zonas del municipio, para construir centros escolares publicos para
las diferentes etapas educativas.

Campafias municipales para promocionar y difundir actividades de nuestros centros publicos asi
como para fomentar la matriculacién en la escuela publica

Centralizar la gestion de las actividades extraescolares en coordinacion con las AMPAS para
asegurar el acceso a la misma oferta y precios en todos los centros.

Fomentar la cooperacion entre centros educativos publicos mediante programas municipales y
planes educativos conjuntos.

Potenciar la Mesa de absentismo y la Mesa de escolarizacién para un reparto equilibrado del
alumnado.



Remunicipalizar y aumentar el servicio de limpieza de los centros escolares de nuestra
competencia.

Plan integral de mejora de nuestros centros educativos publicos. Aumentar el presupuesto para
su conservacion, crear nuevas instalaciones y eliminar las barreras arquitecténicas existentes.

Planes de formacion para el personal de los centros educativos.
Eliminar los convenios con universidades privadas y fomentarlos con las publicas

Suprimir el distrito Unico.

2.2Garantizar laigualdad deacceso alaeducacion

Garantizar que el servicio de auxiliar de Infantil en los centros estara mantenido integramente con
fondos publicos y salarios dignos.

Asegurar a las familias la posibilidad de afrontar los gastos escolares: comedor, material
didactico, extraescolares, excursiones, tasas de Escuelas Infantiles o niveles superiores,
campamentos en periodos estivales, etc.

Apertura de los comedores escolares en los periodos vacacionales.
Creacién de un banco municipal de libros de texto.
Puesta en marcha de servicios municipales de apoyo escolar y al estudio “talleres de deberes”.

Suprimir las distinciones entre madres y padres con empleo y en paro o inactivas/os en las ayudas
y subvenciones escolares.

2.3 Laeducacion de todos y todas, paratodos y todas

Aumento de la oferta y recuperacion del horario de mafiana y de las ensefianzas abiertas en el
Centro de Educacién para adultos.

Mantener la gestién municipal de las Escuelas infantiles de 0-3 afios y construir, al menos, una
nueva escuela infantil en la Calle Norias.

Creacién de un centro de Atencién temprana municipal.

Promover la construccion de un Centro de Educacién Especial de titularidad publica para nifios y
nifias con discapacidades severas.

Incorporacidn de personal sanitario municipal en los centros publicos.
Dar un uso educativo o socio-cultural al edificio del Rosa Agazzi (antigua sede de Policia local).

Planes de colaboracién entre centros educativos y el Centro de Mayores (memoria histdrica,
nuevas tecnologias, ...).



2.4 El ambito escolar un lugar para trabajar valores deigualdad

Organizacién de charlas, jornadas, juegos, talleres, ... sobre valores para la igualdad en los centros
escolares como espacios integradores.

Campafias de sensibilizacion entre los y las mas jévenes que promuevan valores de respeto a la
diversidad de nuestra sociedad. Se impulsaran programas municipales de sensibilizacién para el
reparto de las responsabilidades familiares y el trabajo doméstico.

Cursos de formacion a los educadores para la visibilizacion de colectivos, roles, micromachismos,
etc

Campafas y acciones especificas contra el acoso escolar en los centros.
Organizacién de campafias de sensibilizacidon que fomenten la interculturalidad y la solidaridad.
Incorporacidn de la Educacién para la Paz para la resoluciéon de conflictos.

Promocién de campafas de informacion, sensibilizacion y educacién que promuevan
comportamientos y actitudes de respeto e igualdad entre las personas y la diversidad sexual, de
género y familiar.

3.SANIDAD

3.1Defensairrenunciable del sistema piiblico de salud contra cualquier intento privatizador

Mantener el sistema sanitario de titularidad, financiacién y gestién publicas.

La sanidad publica necesita recursos para poder atender a la salud de la poblacidn, no se pueden
mantener las politicas de recortes y las derivaciones sistematicas a la privada.

3.2Porlamejoradelapromociéondelasalud

Desarrollar, en colaboracién con los centros sanitarios, programas y actividades de promocién,
prevencién y educacion para la salud: habitos saludables en materia de alimentacién, atencién de
los trastornos alimenticios, actividad fisica beneficiosa, educacién afectivo sexual, salud
bucodental, psiquiatria y psicologia, prevencion de las adicciones,...

Control de los menus y dietas en los centros educativos y publicos.

Potenciacidon del servicio municipal de inspeccién sanitaria e higiene publica (Control de
restauracién, comercios, zonas de ocio y recreo,...). Control y vigilancia de las aguas y de
incidencias de alarma sanitaria.

Campafias de salud publica (control higiénico de la distribucién y suministro de alimentos,
bebidas y otros articulos de consumo humano.
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3.3 Infraestructuras, servicios y facilitar el acceso alasanidad

Recuperar el centro de especialidades y el servicio de radiodiagnéstico.

Cobertura adecuada de las necesidades de salud mental del municipio, tanto en materia
asistencial como en actividades ocupacionales.

Creaciodn de huertos urbanos para el desarrollo de actividades de fomento de la salud: promover la
alimentacioén ecoldgica, insercion de drogodependientes y/o de enfermos crénicos, ...

Recuperacién del centro de orientacién y planificacion familiar que promueva campafias de
informacion sexual, asesoramiento y que permita un facil acceso a métodos anticonceptivos.

Ampliar el servicio de atencién sanitaria en los centros educativos.

Ayudas al transporte a los centros sanitarios para dependientes y mayores. Convenio con la
administracién autondmica para mejorar el servicio de ambulancias.

Implantaciéon de un protocolo de salud preventivo y de atencidn a las victimas de violencia de
género.

Servicio de alertas municipales para informar de situaciones adversas para la salud: temperaturas
elevadas, contaminacién por ozono troposférico, etc.

Potenciar los servicios y recursos del departamento de Consumo / OMIC.

Crear el Consejo de Salud Municipal y Consumo como un d6rgano de participacién con
representacion de la sociedad civil y de los profesionales sanitarios.

Potenciar la Mesa de Participaciéon Comunitaria de Salud para la coordinacién y colaboracion de
los dos Centros de Salud de Atencién Primaria.

Ayudas econdémicas para el acceso a tratamientos sanitarios y medicamentos.

4.SERVICIOS SOCIALES

4.1Unos servicios sociales piiblicos, de proximidad y de calidad

Elaboracién actualizada, con participacion ciudadana (asociaciones, colectivos, usuarios...), del
mapa local de necesidades en materia de servicios sociales como base para adecuar y aumentar
los equipos de profesionales a las necesidades de nuestro municipio: demografia, personas
dependientes, colectivos vulnerables,...

Formacién continua y diversificada de la plantilla de Servicios Sociales que permita su mejor
adaptacion a las nuevas necesidades o demandas de la ciudadania.

Estrategias preventivas y de promocidn social mediante intervenciones grupales y comunitarias.

Oposicién a cualquier intento de privatizar o desmantelar estos servicios a través de la Reforma
Local.
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4.2Planificacion y estructura enfocada a garantizar derechos

Programas especificos para la garantia de derechos (ayudas a vivienda, energia, alimentacion,
educacion, sanidad, etc.), reservando la partida de emergencia social para las situaciones
excepcionales.

Garantizar que todos los nifios y nifias reciban servicios basicos como salud, educacion y
proteccién en condiciones de calidad e igualdad sin ningun tipo de discriminacidn.

Elaboracidén de un catalogo y/o guia de programas y ayudas a las que pueden acceder los vecinos
y vecinas.

Atencidn al usuario fluida y agil, tanto en citas como en documentacién requerida.

Interrelaciéon y coordinacion de los servicios sociales con todos los servicios publicos del
municipio, especialmente con los educativos y sanitarios.

Establecer mecanismos para que los profesionales de los servicios sociales puedan participar en
la planificacién municipal de las areas de educacién, sanidad, vivienda, urbanismo, etc.

Elaboracién del Plan Municipal para la acogida e integracién de las personas inmigrantes, con
especial atencidon a quienes tienen mayor riesgo de exclusion.

Servicio integral de atencidn a las mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos y,
en su caso, su entorno familiar.

Cursos de formacion dirigidos a la policia local en materia de derechos y atencidn a los diferentes
colectivos o situaciones.

Asistencia para aquellas personas que estén en situacién de exclusién social por razén de opcién
sexual: apoyo psicoldgico, orientacidn juridica, pisos de acogida,...

Establecer medidas para promover la proteccién de la infancia frente a la explotacidn, la violencia
o el abuso.

4.3 Servicios sociales conectados con lapoblacion

Mejora de las herramientas de deteccidon de necesidades y escucha activa.

Difusidon de los servicios, programas y ayudas de Servicios Sociales a través de los medios de los
que dispone el Ayuntamiento.

Trabajo en colaboracién con todo el tejido social municipal y fomento del voluntariado, sin que
ello suponga una dejacién de funciones del Ayuntamiento.

Reforzar los programas de educacion de calle y dirigirlos a la poblacién en su conjunto.

Facilitar el acompafiamiento para la obtencién de documentos a aquellas personas que por sus
caracteristicas les pueda resultar mas complicado.
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Compromiso de mantener y optimizar los recursos econémicos destinados a politicas y servicios
de apoyo a familias e infancia.

Ayudas a las familias con independencia del tipo de convivencia. Reconocimiento de los derechos
de las parejas que conviven y tienen menores a su cargo.

Desarrollo de programas de acogida y acompafiamiento para que las personas inmigrantes
puedan conocer los valores, normas, costumbres e idioma de nuestra sociedad. Medidas
especificas respecto a la 22 y 32 generacidn para que su integracién sea la de la ciudadania de
pleno derecho.

4.4 Servicios sociales comprometidos conlaatenciéon aladependencia

Aplicacién plena de la Ley de Autonomia Personal para garantizar una atencidn efectiva a las
personas en situacion de dependencia, mediante la extensiéon y mejora de los servicios publicos
para mejorar su calidad de vida, promover su autonomia, prevenir riesgos de dependencia
mayores y ayudar a los cuidadores a compatibilizar su vida laboral y familiar o personal.

Apoyo a la autonomia personal y atencién a personas con dependencia: ampliar el servicio de
ayuda a domicilio, reforzar el programa SEDA y las plazas en centros de dia. Recuperar la
titularidad publica de las plazas de la residencia municipal. Equipos de tele-asistencia para todos
los mayores y catering social en funcién de la renta.

Ayudas o préstamos especiales para adaptacion de viviendas y edificios a la eliminacién de
barreras que impidan el acceso a personas en situacién de dificultad.

4.5 Cooperaciéon parael Desarrollo

Destino de, al menos, el 0,7% del presupuesto municipal a proyectos de cooperacién, dando
prioridad a que los fondos asignados se destinen a actuaciones que contribuyan a resolver
situaciones carenciales crénicas de grupos de poblacién mediante el refuerzo de sus capacidades
econdmicas, sociales o culturales.

Difusion del impacto que tiene el trabajo de las ONGs locales y las que accedan a la financiacién
de proyectos en los paises de destino.

Organizacién de campafias de sensibilizacién, que fomenten la interculturalidad y la solidaridad
con los paises y las personas del Tercer Mundo, especialmente en el ambito educativo.

Fomento del comercio justo y del consumo responsable basado en criterios sociales y ambientales
y de la compra publica ética.

Promocién de hermanamientos solidarios de Majadahonda, especialmente con las ciudades de
procedencia de la inmigracion local.
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5.DEPORTE
5.1Gestion piiblica delas infraestructuras deportivas

Apertura de las instalaciones deportivas de los centros escolares fuera del horario lectivo.

Gestién directa de Huerta Vieja y busqueda de férmulas para la remunicipalizacién de
instalaciones deportivas privatizadas como el Gimnasio Fisico o Valle de la Oliva.

Crear un area en nuestra localidad con Skatepark para la practica de deportes de deslizamiento.

Crear nuevas instalaciones deportivas multifuncionales, abiertas y gratuitas en diferentes zonas
del municipio.

Fomento de la practica del deporte en los parques publicos.
Promover el uso de la bicicleta mejorando y adecuando el carril bici.
Crear recorridos para la practica de caminatas, running, etc.
Publicitar los diferentes espacios deportivos de titularidad publica.

Apoyo a las asociaciones, clubes y grupos del municipio facilitando espacios y recursos para la
practica deportiva.

5.2Deporteenigualdad

Fomentar la practica del deporte entre la poblacién como una herramienta para la igualdad, la
integracién y una alternativa de ocio saludable.

Instalaciones deportivas accesibles y sin discriminaciéon. Tasas y precios reducidos para
empadronados y gratuito para determinados colectivos.

Organizacién de servicios de ludotecas o actividades paralelas para que padres y madres puedan
asistir a clases y actividades.

Fomento del deporte a través de los centros escolares propiciando que nifios y nifias participen en
diversas disciplinas.

Promover una oferta variada de actividades deportivas para personas con discapacidad, mayores,
nifios y nifas, etc. Fomentar las ligas y actividades deportivas mixtas.

Organizar excursiones y deportes al aire libre para todas las familias y para diferentes colectivos.

6.CULTURA
6.1 0ferta asequible, variaday apoyada desdelo piiblico

Aumentar el nimero y plazas de los talleres municipales.
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Promover una oferta cultural variada, asequible y orientada a diversos colectivos. Contar con
servicios de ludotecas en las actividades municipales.

Fomentar la cultura en la calle con espectéaculos y actividades.

Oferta de actividades y espectaculos para los centros educativos y organizacién de certdmenes en
colaboracion.

Crear una escuela municipal de teatro en colaboracién con los colectivos y asociaciones de la
localidad.

Fomentar y apoyar las iniciativas artisticas y culturales vecinales.

Firmar un convenio de colaboracién con la Asociacion Cines Zoco para la realizaciéon de
actividades municipales en sus instalaciones y ayudar a su mantenimiento.

Cesién gratuita de los espacios municipales a asociaciones, colectivos y personas para el
desarrollo de actividades culturales sin animo de lucro.

Promocionar la cultura laica y la realizaciéon de actividades culturales con motivo de fechas
sefialadas: Dia del libro, de la Ciencia, del Medio Ambiente, de la Musica, la Poesia, la Danza o el
Teatro, de la Mujer, la Infancia, la Discapacidad, los Mayores...

4.2 Aprovechar el patrimonio ya existente y aumentar las instalaciones dedicadas a las
actividades artisticas y culturales

Centros multifuncionales con salas de exposiciones, salas de ensayo, espacios para el estudio,
salas de reuniones, un nuevo teatro acorde a las necesidades del municipio y un centro de
actividades musicales.

Ampliacidn de los horarios y dias de apertura y construccién de una segunda biblioteca.

Hacer un catédlogo del patrimonio histérico, artistico y cultural de Majadahonda para su difusién,
con exposiciones y visitas guiadas para su conocimiento.

Crear un museo de la ciudad y potenciar el conocimiento de los artistas locales.
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UN NUEVO MODELO DE CIUDAD EQUILIBRADO, ACCESIBLE Y
SOSTENIBLE

Pensar global y actuar local para revertir las politicas insostenibles en el territorio en lo ambiental y en lo
social; esas politicas, comprometen la vida de las generaciones futuras y su entorno, para beneficio de
uNos pPocos.

El objetivo de IU es adoptar politicas locales que frenen la pérdida de biodiversidad, el cambio climaticoy
la sobrecarga al medio de residuos, un nuevo modelo productivo con la meta del ahorro de los recursos y
la reduccidn de los residuos, que generan la contaminaciéon. Una manera distinta de usar el territorio
capaz de satisfacer las necesidades de los vecinos y vecinas, que resuelva la desconexién de las
diferentes zonas del municipio y que garantice una gestion austera y de calidad de los servicios. Una
ciudad amable y sensible hacia todas las formas de vida que la habitan.

Los residuos y su tratamiento es uno de los principales gastos municipales, los intereses publicos deben
orientarse a la austeridad en el gasto y a la reduccion del problema ambiental, cosa que no se garantiza
con la gestion privatizada ya que sélo busca maximizar su beneficio econdmico a costa de la calidad del
servicio, el Tribunal de Cuentas estima que la limpieza viaria es un 71% y la recogida de residuos cerca
de un 30% mas cara cuando se privatiza el servicio.

1. BIODIVERSIDAD Y PROTECCION DE ESPACIOS NATURALES

e Crear una Red Municipal de Espacios Protegidos que englobe: el Monte del Pilar, la Dehesa, el
ambito municipal del Parque Regional del Guadarrama, los cauces, las vias pecuarias y los
caminos tradicionales.

e La Red de Espacios se gestionara con participacién ciudadana. Se elaborard un Plan de uso y
gestidn, favoreciendo la interconexidn entre ellos, poniendo en valor para su uso sostenible por la
ciudadaniay como base para la educaciéon ambiental.

e Para los espacios naturales que se extiendan a otros municipios, se propondran férmulas de
gestion mancomunada y, en su caso, figuras de proteccion regional.

e Se realizaran inventarios y, en su caso, registro de los bienes naturales publicos.

2.UNA CIUDAD SOCIAL Y AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

2.1 Revision del Plan General de Ordenacion Urbana para reequilibrar la ciudad y potenciar
NUEevos usos

e En cuanto al uso residencial, se promovera la creaciéon de un parque de vivienda publica de
alquiler.

e Encuanto al uso productivo del suelo, apuesta por la generacién de empleo de calidad y de 1+D+i.
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Mantenimiento de suelo rdstico periurbano para agricultura ecolégica.
Huertos urbanos, con proyectos de autoabastecimiento y de uso recreativo y educativo.

Favorecer la distribucién y el consumo de productos de proximidad poniendo a disposicién
medios publicos.

Reequilibrar el municipio dotando de equipamientos publicos cada zona y servicios comerciales
de proximidad con el criterio de que las distancias puedan ser recorribles a pie.

Rehabilitacién del casco urbano y de los barrios degradados.

2.2Unanuevaformade entender los parques

Red de parques/espacios publicos de usos polivalentes para el encuentro y el disfrute vecinal:
bancos cdmodos, sombras, espacios de juego y deportivos...

Parques adecuados a la normativa europea en materia de seguridad y accesibilidad. Mejora del
mantenimiento de los parques infantiles.

Parques infantiles igualitarios en temas de discapacidad y género. Columpios adaptados.

Uso de plantas autéctonas (no de temporada) e hipoalergénicas en jardines y espacios publicos.

2.3 UnaMajadahondasinbarreras

Elaboracién de una Ordenanza de accesibilidad para garantizar que todos los vecinos y vecinas
puedan acceder a los equipamientos publicos y privados, el transito por calles y aceras, disponer
de mobiliario/elementos adecuados (bancos, paradas y andenes...).

Eliminacidon de barreras arquitectdnicas, especialmente en la zona centro.
Apoyo, asesoramiento y ayudas para la rehabilitacién y adaptacion de edificios.

Exigir a otras administraciones y empresas que realicen servicios publicos la plena accesibilidad
de sus instalaciones (autobuses y trenes, estacion de Renfe, Correos, ...).

3.MOVILIDAD

Creaciodn de rutas peatonales y rutas verdes de conexidn entre espacios naturales.
Aceras amplias y transitables. En las vias estrechas, hacer al mismo nivel acera y calzada.

Conexion entre la Calle Santa Barbara y San Andrés, mediante un sistema de trafico calmado con
uso exclusivo peatonal en fines de semana y festivos.

Zonas de trafico calmado en el casco y las areas residenciales.

Puesta en marcha del sistema de seguridad y bolardos automaticos en las areas peatonales para
que puedan acceder sélo los residentes y servicios publicos y de emergencias.
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Regulacion de la carga y descarga en zonas peatonales.

Revisién del sistema de alquiler de bicicletas y de los carriles bici ; ampliacion y conexidon a
municipios limitrofes.

Reordenacidn de las lineas de autobuses interurbanos y aumento de la frecuencia y reduccién del
tiempo de traslado. Lineas interiores con microbuses eléctricos y de piso bajo. Se fomentara la
mejora y el uso de los transportes colectivos.

Se crearan nudos de interconexion entre diferentes modos de transporte, incluida la bicicleta, que
mejoren la eficiencia del transporte y reduzcan los tiempos de desplazamiento. Estos nudos
intermodales se ubicarian en las zonas del Recinto Ferial, Dr. Calero/ Avda. Espafia, Hospital
Puerta de Hierro y la estacion de Renfe.

Aparcamientos publicos disuasorios de bajo coste en diferentes puntos del municipio.

4.ENERGIA YRECURSOS NATURALES

4.1 Plan municipal deahorroy eficienciaenergética

Auditoria energética y de consumo de combustible en los edificios y parque mdvil publico,
incluidos los asociados a contratos publicos. Implantacion de medidas de ahorro energético.
Incentivar las auditorias en el sector privado.

Instalacion en edificios publicos de energia solar fotovoltaica y de solar térmica en aquellos que
consuman agua caliente.

Produccién de energia a partir de la biomasa procedente de la recogida de residuos forestales
municipales.

Creaciodn de la Agencia Local de la Energia que tendra por objeto incentivar la produccién local de
energias renovables y el asesoramiento para proyectos y subvenciones; el seguimiento de la
produccion energética y de su consumo; el mantenimiento de las instalaciones de generacion
publicas y el seguimiento de los ingresos.

Energia social: garantizar el acceso a los minimos energéticos a los hogares con dificultades
econdmicas.

Bonificar en los impuestos municipales la generacién de energias renovables.

Plan de eficiencia energética en alumbrado publico y privado. Cambio de luminarias y adecuacién
de horarios.

Edificios “ejemplares” de consumo energético “casi nulo” para nueva construccién y gran
reconstruccion.

Campafias de sensibilizacion sobre cambio climatico y ahorro energético.
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4.2 Auditoria del consumo municipal de agua potable y regenerada y medidas parael ahorro

Implantacién de modelos de jardineria autéctona y xerojardineria. Limitacién de praderas.
Sistemas eficientes de riego con el objetivo de reducir el consumo de agua.
Instalacion de fuentes de beber antivandalicas en los espacios publicos.

Separacidn de aguas pluviales y grises en nuevos desarrollos urbanisticos y en rehabilitaciones de
edificios y urbanizaciones y reutilizacion de las mismas, usando las pluviales para riegos y baldeo
de calles.

El agua, un bien social escaso y no una mercancia: contra la privatizacion del agua en su ciclo
integral, abastecimiento y saneamiento de agua 100% de titularidad y gestion publica.

“Agua social” que asegure el acceso a un consumo minimo a los hogares con dificultades
econdmicas.

Campanias de sensibilizacion ambiental para el ahorro y el uso sostenible del agua.

5.CONTAMINACION ATMOSFERICA, ELECTROMAGNETICA Y ACUSTICA

Plan Municipal contra el ruido:

Mapa de ruido del municipio, en el que se delimiten las areas de sensibilidad acustica como las
proximidades de cercanias Renfe, en ejes viarios urbanos y en los entornos de viarios
supramunicipales, en especial, de la carretera de La Corufia y de la M-50

Control de ruido por inspectores municipales y policia local (24 h.), en especial los generados por
los locales de ocio y se vele por el cumplimiento de las ordenanzas municipales

Enterramiento de redes de alta tensidn; inventario de fuentes de contaminacién electromagnética
y seguimiento de sus efectos.

Estudio para la reubicacién de la estacién majariega de control de calidad del aire; medidas para
la reduccién de la contaminacién por ozono e informacidn preventiva a la poblacién.

6.GESTION Y TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS

6.1Plan municipal deresiduos. Medidas paralareducciony elreciclaje

Gestidén directa municipal de los servicios de recogida y tratamiento de los residuos, de la limpieza
viaria y del punto limpio, porque es mas barato y eficiente.

Establecimiento de circuitos de devolucidn y retorno de envases y residuos en los centros de venta
y distribucion para su reutilizacion.

Eliminacidn de las bolsas de plastico mediante acuerdo con los comercios.
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e |ntroducir y extender paulatinamente la separacion selectiva de la materia organica.

e Recogida selectiva de los restos de poda para su aprovechamiento como biomasa y recogida de
restos vegetales para su compostaje.

e Reduccidn de la cantidad de residuos que recoge la Limpieza Viaria.

e Poner en marcha la experiencia piloto “Residuo Cero”, con recogidas en puerta de las diferentes
fracciones.

e Organizar y favorecer entre vecinos el trueque y la venta de objetos usados (ropa, muebles...)
poniendo a disposicidon medios publicos.

6.2Medios einstalaciones:
¢ Revisidn del sistema de recogida neumatica, que es caro e ineficiente.
e Aumento de la limpieza de contenedores y su entorno.
e Mejora de los contenedores de carga lateral (ubicacién, pedales de apertura y bocas accesibles).

e Potenciar el uso del Punto Limpio por parte de la ciudadania. Construcciéon de un nuevo Punto
Limpio con capacidad para acoger también las fracciones recuperables de pequefas empresas.

e Implantar recogidas selectivas especificas en centros industriales, comerciales y de servicios.

e (Campanas de sensibilizacién para la reduccién y la correcta aportacién de residuos, asi como
para evitar el ensuciamiento de la via publica (especialmente con los excrementos caninos) y
atajar el actual descenso del reciclaje.

e Planta de compostaje de restos vegetales, con zona para recepcion y troceamiento de restos de
poda. El compost y la biomasa obtenidos se utilizaran en las zonas verdes municipales y para
produccion de energia.

e Solicitar una revisiéon del ambito geografico de la Mancomunidad del Sur para reducir las
distancias del transporte de residuos. Plan comarcal de residuos para reducir los residuos
destinados a vertedero, sin usarse las tecnologias destructivas de materiales y contaminantes
como la incineracion.

7.PROTECCION ANIMAL Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL
e Elaboracién de una Ordenanza municipal de proteccién animal.

e Control sanitario y censo de animales domésticos, incluidas las especies exéticas en colaboracion
con clinicas veterinarias. Control sanitario y atencion de las colonias felinas.

e Ampliar el CICAM para que sea un centro de acogida de todo tipo de animales domésticos, con
recursos e instalaciones suficientes y con proyectos de voluntariado, de educacién, formacion y
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sensibilizacion. Ademas, se promovera la participacion en su gestion de asociaciones, las
campanas de acogida y adopcidn y funcionara bajo la premisa “sacrificio 0”.

No financiacién con dinero ni recursos publicos de actividades y/o espectaculos que vayan en
contra del bienestar animal.

Creacidn de diversos parques de perros en la localidad.

Se potenciara el conocimiento de nuestro medio, de la fauna autéctona y de las especies de flora,
tanto de los de los espacios naturales municipales como de jardines publicos y privados, a través
de catéalogos y excursiones guiadas.

Se concienciara para la minimizacién de los efectos negativos sobre el entorno (contaminacion,
residuos,...). Se fomentara una cultura de consumo responsable.

Se haran planes de sensibilizacién para la poblacién escolar, para ciudadanos en general y para
colectivos especificos. Se fomentara la participacion ciudadana y la colaboraciéon con
asociaciones del municipio sin animo de lucro, como GREFA, aprovechando sus conocimientos e
instalaciones.

8.0RGANIZACION Y VIGILANCIA

Se dotara a la Concejalia de Medio Ambiente de los medios humanos y materiales adecuados.

Ademas, se creara una Patrulla Verde con efectivos de la Policia Local que se encargara de la
vigilancia ambiental urbanay, en especial, de la vigilancia de los espacios naturales municipales.

21



DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION YLUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Nuestro sistema politico tiene muchas asignaturas pendientes para poder considerar que nos ofrece una
democracia de calidad. Los escandalos de corrupcién que han salpicado Majadahonda, como la Giirtel y
mas recientemente la trama Punica, han sido posibles gracias a la opacidad con la que ha funcionado
nuestro pais y también a muchos afios de un gobierno municipal que ha hecho y deshecho al margen de
los vecinos y vecinas.

El cambio sdlo sera posible apostando por la democracia participativa para conseguir un cambio politico
sustancial que conlleve un giro econdémico, social, cultural y ético desde la trasparencia en la gestién de
lo publico y la participacion de la ciudadana en su gestion.

1. MEDIDAS PARA LA TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

e Creacion de un portal de seguimiento presupuestario, donde se encuentre el presupuesto
municipal desglosado y su grado de ejecucion, identificando a los responsables técnicos y
politicos de cada partida.

e Cumplir con los 80 indicadores de transparencia propuestos por la ONG “Transparency
International Espana”

e Publicacién de la agenda institucional del alcalde y los concejales del equipo de gobierno.

e Publicacion exhaustiva de las cantidades percibidas por todos los cargos publicos, asi como su
asistencia a plenos, juntas y comisiones.

e Publicaciéon de la informacién sobre los asesores: curriculum, criterios de seleccién y salario.

e Registro publico de regalos y elaboracién de un cddigo de buenas practicas en su gestién
(limitacién de las cuantias, obligatoriedad de recibir todos los regalos en sede municipal, sorteo
de los regalos recibidos, ...)

e Reforma participativa de la Ordenanza de Transparencia del Ayuntamiento.

e Garantizar el derecho de acceso de los vecinos y vecinas a toda la informacién del Ayuntamiento,
entidades publicas o privadas relacionadas con la institucién.

2.PARTICIPACION CIUDADANA
2.1Una estructura adecuadaparalaparticipacion enigualdad
e Recuperacidn y potenciar los Consejos de Participacién ciudadana, actualizando su composicién
y funcionamiento para que sean publicos y abiertos, facilitando la incorporacién de personas

procedentes del asociacionismo formal y no formal. Contaremos con los siguientes consejos:
Cultura; Juventud; Deporte; Sanidad, Consumo y Drogas; Educacidn; Servicios Sociales; Medio
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Ambiente; Consejo Econémico y Social; Mujer; Festejos; Cooperacién; Infancia; Discapacidad y
Mayores.

Creacion de una Concejalia de lgualdad que elabore, coordine, dinamice y evalie medidas
transversales y programas anuales para la igualdad real entre los majariegos y las majariegas.

Compromiso con la paridad desde la institucion. Tender a la incorporacion del lenguaje inclusivo
en la comunicacién, formularios y tramites municipales.

Evaluacion del Plan de lgualdad vigente y elaboracion de uno nuevo mediante procesos
participativos, con un diagnostico amplio para asumir los retos pendientes en nuestra localidad.

Igualdad de derechos entre las familias, parejas y personas, independientemente del tipo de
convivencia. Creacidn de un registro municipal de parejas de hecho.

Incorporar en los registros y censos municipales la variable de sexo y otras, como la discapacidad,
para obtener informacién fidedigna de la situacidon de los vecinos y vecinas.

Potenciar desde los canales de comunicaciéon del Ayuntamiento una imagen positiva de las
personas que no reproduzca los estereotipos de género ni cualesquiera otros estereotipos
desempoderantes.

Considerar la diversidad familiar existentes en nuestra localidad para el disefio de medidas
dirigidas a las familias, teniendo especialmente en cuenta las familias monoparentales, las
numerosas o las encabezadas por personas del mismo sexo.

Implementar programas de sensibilizacidn y otras medidas que aborden el concepto de familia de
una forma amplia y diversa.

Facilitar el empadronamiento de las personas inmigrantes que habitan en el municipio, con
independencia de su situacién administrativa respecto a la Ley de Extranjeria, como factor clave
para el acceso a los servicios publicos.

Garantizar a todos los nifios y nifias la oportunidad de ejercer la ciudadania en igualdad de
condiciones que las personas adultas, con acceso a cualquier servicio, independientemente de su
origen étnico, religion, nivel econémico, género o condiciones personales.

2.2 Fomento y dinamizacién del asociacionismo tanto formal como no formal

Creacidn de un registro anexo de colectivos ciudadanos no formales y que su pertenencia les
permita disfrutar del uso de espacios publicos.

Centralizacion de las competencias en materia de asociacionismo en la Concejalia de
Participacion. Creacidén de una Unica convocatoria de subvenciones, con criterios comunes para
todas las entidades y otros especificos para cada ambito. Estas convocatorias seran evaluadas por
los Consejos de participacion.
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e Permitir y potenciar la participacion de las entidades ciudadanas en los puntos del Pleno en las
que sean parte afectada, tal y como reconoce el Reglamento de Funcionamiento del
Ayuntamiento.

2.3.Organizar la participaciéon anivelbarrial en Majadahonda
e Divisién administrativa del municipio en distintos barrios

e Asignar un/a concejal/a delegado/a a cada uno de dichos barrios, con el fin de informar a los
vecinos y vecinas de las cuestiones que les afectan.

e Creacion de un consejo y una asamblea de barrio que se retina al menos semestralmente, con el
fin de recibir informacidn de los responsables municipales, hacer propuestas, transmitir quejas y
organizar iniciativas.

2.4 Implantacion deun sistema de presupuestos participativos en todas sus fases

e Desde la deteccién de necesidades, pasando por la formulacidén y disefio del presupuesto, hasta
su ejecucién y evaluacion. En estos presupuestos participativos, cumplirian un papel
fundamental tanto los consejos sectoriales como los consejos y asambleas barriales.

2.5 Fomentar la participacion ciudadana enla gestion municipal

e Plenos participativos y abiertos. Se realizaran en horario de tarde, retransmitidos integramente
(incluido el turno vecinal) y se facilitara la participacién de colectivos y vecinos y vecinas.

e Participaciéon de la ciudadania y de los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la
gestién de Pammasa, el Patronato del Monte del Pilar y otros organismos locales.

e Derecho de audiencia publica para dar cuenta o tratar temas de especial interés vecinal.

e Establecer reglamentariamente el derecho de Iniciativa Popular solicitado con un 5% de las
personas mayores de 16 afios empadronadas en el municipio.

e Poner en marcha mecanismos para la elaboracién de consultas ciudadanas, ya sea a propuesta
del Pleno o solicitada por un 5% de la poblacién mayor de 16 afios.

e Elaborar periddicamente una encuesta ciudadana sobre necesidades y percepcién del estado del
municipio, cuyos resultados seran publicos.

e Planes de inversiones e infraestructuras disefiadas y decididas de manera participativa. Se
celebraran consultas ciudadanas ante inversiones que superen los 300.000€.

2.6 Eliminar barreras paralaparticipacion

e Organizacidn de servicios de ludoteca durante las actividades de participacién ciudadana para
facilitar la conciliacién.
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e No celebrar actos de participacion ciudadana en espacios que presenten problemas de
accesibilidad para personas con movilidad reducida.

e Facilitar la presencia de intérpretes de Lengua de Signos Espafiola cuando sea solicitado.

e Fomento del derecho al voto local efectivo de las y los migrantes del municipio.

e s
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