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ONG ) KA
ACREDITADA FUNDACION GIL GAYARRE -

FUNDACION LEALTAD

Fundacion Gil Gayarre cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

- Afio de Constitucion: 1964 - Tipo de Organizacion:  Fundacion

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- Nimero Beneficiarios: 1.500

- Beneficiarios/as: Familia, Personas con discapacidad intelectual

- Campo Actividad: Alojamiento / Vivienda, Educacion, Inclusion social, Integracion laboral

- Beneficiarios/as: Jovenes, Personas con discapacidad

- Campo Actividad: Capacitacion / Formacion profesional, Educacion

Gasto Total 6.830.124 € Ingreso Total 6.884.923 € ‘
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 14 % Ingresos Privados / Ingresos Totales 29.1 % ‘
‘Gastos Mision / Gastos Totales 83.2% Ingresos Publicos / Ingresos Totales 70.9 %
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 15.4 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2016

- Presidente/a: Ana Maria Gistau Lépez- -N° de voluntarios/as: 143
Doériga
- Director/a: Alvaro Rey Manzanares -N° de empleados/as: 215
-N°de socios colaboradores: 444 - Presupuesto anual: 7.791.248 €
- Presidente/a de Honor: Carmen Gayarre Galbete
- Misién:

Atender y apoyar el proyecto de vida de cada persona con discapacidad intelectual y su familia, y defender sus
derechos y obligaciones como ciudadanos para alcanzar el mayor grado de inclusion social posible.
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- Organizaciones a las que pertenece:

- Plena inclusién Madrid
- Plena inclusién Espafia

- Codigos Eticos: - Codigo ético FEAPS.
- Valores Propios de la Entidad.

- Premios, Certificaciones, etc:

- Certificacién en la norma ISO 9001/2008 del Servicio de Residencia con centro de dia “El Cabezo”, 2014
- Certificacién de FEAPS de cumplimiento del Modelo Calidad FEAPS en la etapa de compromiso, 2012

- Premio CERMI 2008 Trayectoria Asociativa a M2 Luisa de Ramén-Laca Blanco

- Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social a M2 Luisa de Ramén-Laca Blanco, 2004

- Premio Reina Sofia 1995, de Rehabilitacion y de Integracion, a Diia. Carmen Gayarre en octubre de 1995
- Empresa Auditora:

AUREN Centro Auditores y consultores, S.L. (2012, 2013y 2014)

- Formas de Colaborar:

PERSONAS FISICAS

- Socio colaborador

- Aportacion econémica

- Voluntariado

- Donacion de activos usados

- Prestacion de servicios gratuitos
PERSONAS JURIDICAS

- Socio colaborador

- Aportacion econdmica

- Voluntariado

- Donacion de activos usados

- Cesion de activos

- Prestacion de servicios gratuitos

- Acciones de sensibilizacion a empleados
- Integracion laboral de personas con discapacidad

- Direccioén: Ctra. de Pozuelo a Majadahonda, km. 2 28223 Pozuelo
de Alarcén (Madrid)

- Teléfono: 91 352 09 40

- Direccion web: www.gilgayarre.org

- E-Mail: fundacion@gilgayarre.org

- Numero de Registro: Hoja Personal 95, Tomo VI, folio 41-80

- Registro: Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid

- Nif: G28275071
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

En 1958 el matrimonio formado por Carmen Gayarre y Carlos Gil y Gil, cuyo hijo Luis padecia sindrome de
Down, decidieron afrontar la creacién de toda una serie de recursos inexistentes en la época, para ayudar a
personas con discapacidad intelectual. Asi, ese mismo afo, crean el Colegio San Luis Gonzaga de Ensefianza
Especial para Adolescentes. En 1964 se constituye la Fundaciéon Centro de Ensefianza Especial, calificada de
benéfico-docente, y en las décadas posteriores se van incrementando los servicios de dicha Fundacién: centro
experimental de trabajo, escuelas de formacién profesional especial, talleres de empleo protegido, residencia,
pisos tutelados, centros ocupacionales, etc.

En 1996, tras la muerte de D® Carmen Gayarre, alma mater del proyecto, la Fundacion pasa a denominarse
Fundacion Gil Gayarre.

MISION

Atender y apoyar el proyecto de vida de cada persona con discapacidad intelectual y su familia, y defender sus
derechos y obligaciones como ciudadanos para alcanzar el mayor grado de inclusion social posible.

PRESENCIA GEOGRAFICA
La Fundacion desarrolla su actividad en distintos municipios madrilefios:

- Pozuelo de Alarcon: se encuentran localizados en un terreno de su propiedad: la sede, el Centro Educacion
Especial Gil Gayarre, el Centro Ocupacional San Luis Gonzaga, las Residencias San Luis Gonzaga, el Centro de
Dia El Cabezo, la Residencia El Cabezo y el Centro de Rehabilitacion el Cabezo. En este terreno, se encuentra
ademas una nave con instalaciones de lavanderia industrial en el que se sitia el Centro Especial de Empleo
Artesa.

- San Sebastian de los Reyes: la organizacion es propietaria de la Residencia Granja San José, del Centro
Ocupacional Granja San José, de dos pisos tutelados y del Centro Especial de Empleo Gil Gayarre.

- Majadahonda: tiene cedida en uso una vivienda (con compromiso de futura donacién) que utiliza como piso
tutelado de hombres. Y en esta misma localidad, Gil Gayarre gestiona un piso tutelado mixto cedido por
Fundacion ASPAFES.

- La Cabrera: cuenta con una finca con edificaciones habilitadas para el desarrollo y realizacién de actividades
de ocio.

- Galapagar: para programas de ocio, vacaciones y fines de semana, Gil Gayarre cuenta con una casa con
parcela en propiedad.

Ademas desde el 2004 la Fundacion viene desarrollando actividades de cooperacion al desarrollo en Honduras.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Los beneficiarios de la Fundacién son personas con discapacidad intelectual generalmente derivados de los
servicios sociales de la Comunidad de Madrid. Muchos de ellos acceden y comienzan a participar en los centros
y actividades de la Fundacion con edades muy tempranas y van pasando por los distintos servicios a lo largo de
su vida. Para el cumplimiento de sus fines estatutarios (atencion, asistencia, amparo y tutela a las personas con
discapacidad intelectual), en 2014 la Fundacién ofrecié distintos servicios a través de los siguientes centros:

A) CENTROS OCUPACIONALES (30,4% del gasto total 2014)

Los Centros Ocupacionales son servicios de estancia diurna que tienen como objetivo promover el desarrollo
integral de la persona adulta con discapacidad intelectual a través de su habilitacion ocupacional/laboral y de su
inclusién social. Las plazas de estos centros estan concertadas desde el afio 2002 con la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

La Fundacion disponia de dos centros ocupacionales (C.0.): el C.O. San Luis Gonzaga en Pozuelo de Alarcén,
al que asistieron 167 usuarios en 2014 y el C.O. Granja San José en San Sebastian de los Reyes, que contd con
82 usuarios en 2014.

Cada uno de los Centros cuenta con tres areas (ocupacional, apoyo personal y social e insercion laboral). El
area de insercion laboral ofrece formacion interna y externa a las personas con discapacidad intelectual,
asesoramiento e informaciéon a empresas en materia de insercién laboral y discapacidad intelectual, apoyo
directo en el proceso de blusqueda y adaptacién de la persona al puesto de trabajo y seguimiento,
asesoramiento y supervision de la persona en el mantenimiento de su puesto de trabajo.

En 2014 se llevaron a cabo 28 programas de formacion interna relacionados con diferentes perfiles laborales.
Ademas, el &rea de insercion laboral dio servicio a 63 personas con discapacidad.
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B) CENTROS RESIDENCIALES (27,2% del gasto total 2014)

Los servicios de vivienda de la Fundacién ofrecen un hogar donde cada persona se desarrolla a través de las
actividades mas cotidianas, tanto dentro de la casa como en su entorno cercano. Se proporciona alojamiento,
manutencion y atencién personalizada, ajustada a las necesidades y caracteristicas de cada persona. La
Fundacion cuenta con diversos servicios de vivienda en funcién del grado de autonomia de los usuarios y de sus
necesidades de estancia. Estos recursos se distribuyen en:

B.1) RESIDENCIAS: la organizacion tiene distintos contratos con la Consejeria de Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid en funcidn de las caracteristicas de los usuarios:

- Residencia San Luis Gonzaga: compuesta de 3 modulos de vivienda para mujeres y dos para hombres, todos
ellos tutelados, con capacidad para 32 personas. Tiene 21 plazas contratadas con la Comunidad de Madrid para
personas con discapacidad intelectual mayores de 45 afios, y 8 plazas para personas con discapacidad
intelectual con una necesidad de apoyo limitado. En 2014 estuvo ocupado por 31 personas.

- Residencia Granja San José: con capacidad para 22 personas (una vivienda para 5 mujeres y otra para 17
hombres) se trata de una residencia tutelada cuyas plazas estan todas ellas concertadas.

- Residencia El Cabezo: con una capacidad de 24 plazas para personas con discapacidad intelectual
gravemente afectadas, este servicio tuvo una ocupacién en el afio 2014 de 18 plazas, 14 de ellas concertadas
con la Consejeria de Asuntos Sociales.

B.2) PISOS TUTELADOS: la organizacion cuenta con:

- Dos pisos tutelados en San Sebastian de los Reyes con una capacidad para 8 y 5 personas, que cuentan con
el apoyo de profesionales que facilitan la dindmica de funcionamiento de las viviendas. Ambos estén financiados
por la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

- Dos pisos tutelados con monitor, en el municipio de Majadahonda, con una ocupacién de 8 y 5 usuarios,
financiados por la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

C) COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL (13,2% del gasto total 2014)

El centro educativo Gil Gayarre esta situado en Pozuelo de Alarcon y concertado con la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid para dar respuesta a la escolarizacion de alumnos con necesidades
educativas especiales. El centro dispone de una seccion de Infantil, 13 unidades de Educacién Basica y 3
unidades de Transicion a la Vida Adulta. Ademas el centro cuenta con servicios de atencién personalizada de
psicologia, logopedia, fisioterapia, trabajo social y servicios médicos (medicina general, foniatria, rehabilitacién y
psiquiatria). Su objetivo es el desarrollo integral de la persona mediante la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de la autonomia personal y social. En 2014 se matricularon 108 alumnos.

D) CENTRO DE DIA (4,9% del gasto total 2014)

El Centro de Dia El Cabezo, en Pozuelo de Alarcén, es un recurso social de estancia diurna para aquellas
personas que necesitan mayor atencion, en un ambiente en el que se ofrecen apoyos mas intensos y
especializados. Dispone de salas de habilitacion, en las que se realizan actividades ocupacionales y
terapéuticas, servicios médicos y de enfermeria, trabajo social, psicologia, fisioterapia y servicio de comedor y
transporte. Las personas usuarias se relacionan con el entorno, utilizando los recursos de la comunidad (piscina,
polideportivo municipal de Pozuelo, equinoterapia, aula de educaciéon ambiental, etc.). Cuenta con 41 plazas en
régimen de media pensién. En el afio 2014 existian 38 plazas concertadas con la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid y una plaza privada.

E) EMPLEO (4,1% del gasto total 2014)

Para incentivar la insercion laboral de sus usuarios, la Fundaciéon cuenta con dos Centros Especiales de Empleo
(CEE):

- CEE “Fundacion Gil Gayarre”™: este centro fue creado en 1996 y dedicado a la actividad de jardineria. En 2014
cuenta en su plantilla con 14 trabajadores con discapacidad (usuarios y no usuarios de la Fundacion) y un
encargado. Se trata de un servicio mas de la Fundacién por lo que no tiene personalidad juridica propia y sus
cuentas estan integradas en las de la Fundacion.

- CEE Artesa, S.L. (No integrado en las cuentas de la Fundacion Gil Gayarre): en 1990 la Fundacion constituy6
el CEE Artesa. Su domicilio social se encuentra en las instalaciones de la sede de la Fundacion y su objeto
social es facilitar el desarrollo de actividades de las personas adultas con discapacidad intelectual que en ella
trabajen, conjugando su accién productiva, su puesto de trabajo y su desarrollo profesional con el
perfeccionamiento de su personalidad. Para ello, la sociedad desarrolla actividades de lavanderia industrial y
limpieza de toda clase de establecimientos, locales y edificio. A fecha de elaboracion de este informe su plantilla
consta de 88 trabajadores.

La Fundacién Gil Gayarre aport6 el 80% de su capital social (62.505€) y la Fundacion ASPAFES el 20% restante
(15.626€). Tres patronos de Fundacién Gil Gayarre forman parte del Consejo de Administracion de la entidad. A
fecha de elaboracién de este informe sigue en tramites la concesion, por parte del Ayuntamiento de Pozuelo, de
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la licencia de actividad (por motivos relacionados con la gestién de residuos).
F) OTROS SERVICIOS Y PROGRAMAS (3,3% del gasto total 2014)

Ademas de los centros y servicios detallados la Fundacion Gil Gayarre desarroll6 en 2014 los siguientes
programas: Programa de atencion a familias (incluye los programas de respiro en las instalaciones de la
Fundacioén), Programa de atenciéon y acompafiamiento a antiguos alumnos, Programa de autodefensores
(fomenta su participacion en la vida comunitaria), Programa de ocio y tiempo libre (ofrece alternativas de ocio y
educativas a las personas con discapacidad), Programa de campamento urbano, Area socioreligiosa, etc.

El total de beneficiarios de estos programas y servicios en 2014 fueron 698, de los cuales 178 de ellos fueron
usuarios externos.

G) COOPERACION INTERNACIONAL (0,1% del gasto total 2014)

Desde 2004 la Fundacion colabora con su contraparte ACOES (“Asociacion, Colaboracion y esfuerzo para el
pueblo de Honduras”) en programas de formacion y asesoramiento en Honduras. En 2014 tres profesionales de
Fundacion Gil Gayarre llevaron a cabo distintas acciones formativas sobre discapacidad y de consultoria en
terreno dentro de ACOES en Honduras. Durante el afio se mantiene el contacto para definir los proyectos y
habilidades en que se centrara la formacion durante la visita de los profesionales. En 2014 se beneficiaron un
total de 298 personas de esta actividad de cooperacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

El control y seguimiento de las acciones que conforman la estrategia organizativa y la gestion de los distintos
centros y servicios de la Fundacion se fundamentan en el trabajo en equipo que se materializa a través de
reuniones periodicas del Patronato, Equipo Directivo, Coordinacion, Equipo Técnico, Equipo Multidisciplinar,
reuniones con familias, con otros centros e instituciones, etc.

Respecto al seguimiento de los beneficiarios, la entidad elabora y revisa los Planes de Desarrollo Individual
(PDI). Los PDI son procesos que duran normalmente afio y medio en el que los profesionales de atencién directa
(psicélogo, trabajador social, fisioterapeuta, etc.), el usuario y la familia exponen los objetivos que segun su
criterio seria deseable que el usuario alcanzase. Entre todos se consenslan los mas ajustados a las
necesidades y deseos del usuario y se fija un responsable del seguimiento.

Dos pilares fundamentales estructuran el control, seguimiento y gestion de los Centros, Servicios y Programas
de la Fundacién:

- Los Planes de Accion: cada Centro y Servicio cuenta con un Plan de Accién elaborado de forma conjunta
desde los intereses y necesidades de las personas con discapacidad intelectual, las familias, los profesionales y
las personas voluntarias.

- Los requerimientos administrativos: la normativa de las administraciones publicas establece un pliego de
condiciones técnicas que regulan en cierta medida la dinamica de funcionamiento y la propia estructura de los
Centros y Servicios.

Ademas, la Fundacion obtiene informacion relevante para la toma de decisiones y el establecimiento de los
objetivos estratégicos de los distintos centros y servicios a través de la recogida de indicadores, que se realiza
de dos maneras:

a) Los indicadores de gestion de los Centros Ocupacionales: se recogen en los dos C.O. de la Fundacion y
envian anualmente a la Comunidad de Madrid.

b) Los indicadores de las Cartas de Servicio: se recogen una vez al afio y se realiza un informe de resultados
gue se pasa a los responsables de los centros.

En cuanto al seguimiento externo de cara a los financiadores, la organizacion actia segun los requisitos
demandados por la entidad financiadora en cada uno de los casos.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2014 el 70,9% de los ingresos totales de Fundacion Gil Gayarre procedieron de fuentes publicas, en concreto
de la Administracién Central (0,5%) y de las Administraciones autondmicas y locales (70,4%). La Comunidad de
Madrid fue el méaximo financiador, aportando el 70,4% del total de ingresos tanto a través de subvenciones como
a través de contratos de prestacion de servicios (ver subprincipio 6-b). El 29,1% procedié de fuentes privadas:
aportaciones de usuarios (9,2%), aportaciones de personas fisicas (9,1%), aportaciones de entidades juridicas
(5,4%), ventas y prestacion de servicios (3,9%), ingresos financieros y extraordinarios (0,9%) e ingresos de
arrendamientos (0,6%).
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las ONG y asume
que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no hay informacion al margen de la
documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o contradiga la informacion
entregada. Para las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis

adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El articulo 9 de los Estatutos de la Fundacién establece: “La Fundacidn estara representada, regida y
administrada por un Patronato compuesto, al menos, por 5 personas fisicas y un maximo de 12. Al menos tres
de los miembros del Patronato seran patronos “de sangre”, es decir, pertenecientes a la familia de los
Fundadores, D. Carlos Gil y Gil y Dfia. Carmen Gayarre Galbete, siendo esta uUltima, Presidenta de Honor
vitalicia de la Fundacion. Uno de los miembros sera expresamente designado para mantener el nexo de unién
permanente entre el Patronato y la Direccion General de Servicios de la Fundacion.”

En el articulo 12 se indica que “El Patronato designara en su seno o fuera de él un Secretario, que si no
tuviese caracter de Patrono carecera de voz y voto en las reuniones del mismo”.

A 31 de diciembre de 2014 el Patronato estaba constituido por 10 miembros, siendo 9 a fecha de elaboracion
de este informe: una Presidenta, una Vicepresidenta, un Secretario (Patrono) y 6 vocales.

Por ultimo, el articulo 10 establece que “el Patronato tendra un asesor religioso, un asesor médico, un asesor
juridico y otro técnico psicopedagdgico y/o social por él mismo designados”. Segun consta en actas, en la
reunién de Patronato del 6 de Marzo de 2010 se nombré asesor médico y psicopedagdgico a dos miembros
del Patronato y como asesor religioso al Cardenal de Honduras. Estos asesores tienen una funcién puramente
consultiva.

- Numero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 10

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Ana M2 Gistau Lopez-Dériga - Presidenta
M2 Luisa de Ramoén-Laca Blanco - Vicepresidenta
Miguel Gonzalez Gil - Secretario
Cristina Braun Granier - Vocal
M2 Angeles Cremades Carceller - Vocal
José Garcia-Malo de Molina Ferrer - Vocal
Juana Gil Herrera - Vocal
Luis Gil Herrera - Vocal
Alfredo Montejo Martinez - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de més del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

El articulo 12 de los Estatutos de la Fundacion establece que “el Patronato se reunira siempre que lo estime
oportuno y conveniente su Presidente o a peticién al mismo de la mayoria de los demas Patronos”.
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En 2014 el Patronato de la Fundacién se reunié en 8 ocasiones, con una asistencia media de sus miembros
del 71,3%.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunion al afio.

Durante el afio 2014, uno de los miembros del Patronato no asisti6 a ninguna reunion. Sin embargo, esta
persona ya no forma parte del Patronato a fecha de elaboracién de este informe.

Respecto a los miembros del 6rgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesiéon, cargos
publicos y relacién de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del 6rgano de gobierno y del equipo directivo de la organizacion es publico, son
en su mayoria personas relacionadas con la gestion y direccién de entidades sin fines de lucro. Por otro lado,
un vocal de la Fundacién es vocal de la Camara de Comercio e Industria de la Comunidad de Madrid.

Una de las vocales de Fundacion Gil Gayarre es patrona de honor de FUTUMAD. Tres Patronos de la
Fundacién Gil Gayarre forman parte del consejo de administracién del CEE Artesa, S.L. como representantes
de la Fundacion.

Respecto a las relaciones de parentesco entre los miembros de la Fundacion, el articulo 9 de sus Estatutos
establece que: “al menos tres de los miembros del Patronato seran patronos “de sangre”, es decir,
pertenecientes a la familia de los Fundadores, D. Carlos Gil y Gil y Diia. Carmen Gayarre Galbete, siendo esta
ltima, presidenta de honor vitalicia de la Fundacién”. A fecha de elaboracién de este informe tres nietos de los
fundadores forman parte del Patronato de la Fundacion.

S6lo un nimero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
ISl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
sera inferior al 40% de los miembros.

El articulo 9 de los Estatutos de la Fundacion establece: “El cargo de Patrono (...) es absolutamente gratuito y
honorifico y quienes lo desempefien no estaran obligados a constituir fianza. No obstante, los patronos tienen
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les
ocasione.”

A fecha de elaboracién de este informe, los miembros del Patronato no reciben remuneraciéon econémica de
ningun tipo ni de la propia organizacion ni de entidades vinculadas.

Los miembros del rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segun sus estatutos (afios): 0

El articulo 9 de los Estatutos de la Fundacion establece: “El cargo de Patrono tiene una duracion indefinida”.

Desde 2011 a fecha de elaboracion de este informe se han producido 5 bajas y 4 incorporaciones en el érgano
de gobierno.

Seis miembros de los diez que forman el Patronato pertenecen a éste desde hace mas de 10 afios.

Existiran mecanismos aprobados por el 6rgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del érgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

La organizacion cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno que fue aprobado en la reunion de Patronato del 12
de junio de 2010, en el que figura un apartado especifico sobre las responsabilidades de los Patronos y
conflictos de intereses.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

"Los Patronos y el personal de direccién, en su caso, deberan abstenerse de asistir y de intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y muy particularmente en todas las
relativas a su nombramiento o cese.
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Si el Patronato contratara los servicios de alguno de los Patronos, segun lo legalmente establecido tendra que
ser previa autorizacion del Protectorado.

En caso de que el Patronato observe un posible conflicto de intereses en alguno de sus Patronos, se
procedera de la siguiente manera: el Patrono contard con voz en la deliberacion del asunto y se abstendra de
asistir y votar en la toma de decision.

Los Patronos y el personal de direccién de la Fundacién, en su caso, deberan comunicar al Patronato su
participacion en organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad."

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Mision:

"El objeto de la Fundacién es la atencién, asistencia, amparo y tutela a las personas con discapacidad
intelectual de cualquier nacionalidad, sexo o edad, en la areas educativa, asistencial, ocupacional, laboral, de
ocio o tiempo libre, y, en su caso, a cualquiera otras personas con ellas relacionadas o de ellas derivadas.

Con esos fines, y siempre en la medida de sus posibilidades y con cuantos medios estén a su alcance:

a) Crear centros educativos, talleres ocupacionales, laborales, de empleo, asistenciales, residencias, pisos
tutelados, consultorios, y otros centros o lugares dedicados a su objeto fundacional, concertados o no con
entidades publicas y, en su caso, contar con participaciones privadas para el logro de sus objetivos de interés
general.

b) Estimular y fomentar los estudios relativos a las investigacién medico-psicopedagdgica y social para el
diagnéstico, tratamiento y recuperacion de las personas con discapacidad intelectual y también los relativos a
los aspectos docentes y psicologicos para la formacién de técnicos especialistas en esta clase de educacion y
tratamiento.

¢) Promover y organizar o colaborar en la promocién y organizacion de cursos, conferencias o actos colectivos
similares y divulgar, mediante todo tipo de publicaciones, los diversos aspectos que afectan, directa o
indirectamente a la situacion de las personas con discapacidad intelectual, tanto en el &mbito juridico, como en
el médico-psicolégico, pedagogico, familiar, laboral y social.

d) Estimular, en lo posible, a los organismos del Estado Espafiol, sus Comunidades auténomas y
Corporaciones locales y, en su caso, a los de otras Naciones y Organizaciones de Naciones en el ambito
publico y en el ambito privado, a los de las Organizaciones no gubernamentales, instituciones, corporaciones,
asociaciones, fundaciones o entidades similares, con competencias en el ambito de la solidaridad y
cooperacion internacional, para que decidan, adopten o dicten aquellas medidas que resulten necesarias para
la proteccion, amparo, ayuda, tutela, recuperacion y demas que redunden o puedan redundar en la soluciéon
ylo, cuando menos, mejora de la atencion y asistencia a las personas con discapacidad intelectual.

e) Cualquiera otra finalidad conexa con las anteriores, que se han relacionado en sentido enunciativo y no
limitativo”. (Art. 4)

En cuanto al &mbito de actuacion la Fundacion en su articulo 2 de Estatutos, establece "su &mbito de actuacion
territorial es principalmente el de la Comunidad Auténoma de Madrid, si bien puede desarrollar actividades,
cuando resulte necesario en otro ambitos del territorio nacional, asi como, a efectos de solidaridad y
cooperacion internacional, en otros ambitos territoriales y/o respecto a personas discapacitadas de cualquier
nacionalidad que requieran sus servicios."

- Beneficiarios:

Los beneficiarios de la Fundacién son las "personas con discapacidad intelectual de cualquier nacionalidad,
sexo o edad (...) o cualesquiera otras personas con ellas relacionadas o de ellas derivadas" (art. 4). En 2014,
fueron 1.500 los beneficiarios que participaron en los diferentes programas de la Fundacion:

- Centro Educativo: 108

- Centros Ocupacionales: 247

- Centro de dia con residencia El Cabezo: 40

- Residencias (incluye pisos tutelados): 95

- Programas (Autogestores Familias, Respiro, servicio de guarderia, seguimiento alumnos antiguos, entre
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otros): 698
- Centro especial de empleos: 14

- Honduras: 298 beneficiarios, tanto nifios y jévenes, como maestros y profesionales de distintas instituciones
relacionados con la infancia y/o la discapacidad intelectual.

El fin social de la Fundacion Gil Gayarre contemplado en sus Estatutos esta bien definido. En él se identifican
claramente sus fines (crear centros educativos, talleres ocupacionales, laborales, de empleo, asistenciales,
etc., estimular y fomentar los estudios relativos a la investigacion de la discapacidad intelectual o promover
cursos, conferencias, etc.) asi como su publico objetivo (personas con discapacidad intelectual y otras
personas con ellas relacionadas).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la Fundacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucion del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades desarrolladas por la Fundacion Gil Gayarre estdn encaminadas a la consecucion de su
fin social como son los servicios de estancia diurna cuyo objetivo es promover el desarrollo integral de la
persona adulta con discapacidad intelectual asi como los servicios de vivienda que ofrecen un hogar donde
cada persona se desarrolla a través de las actividades cotidianas. Por otro lado cuenta con el centro educativo
Gil Gayarre para dar respuesta a la escolarizacién de alumnos con necesidades educativas especiales.
Ademas desarrolla otros programas de atencion a familias, de atencién y acompafiamiento a antiguos
alumnos, de autodefensores, etc.

Para promover la insercion laboral de sus usuarios, la Fundacion cuenta con dos Centros Especiales de
Empleo (CEE): CEE Fundacion Gil Gayarre y CEE Artesa, S.L.

Finalmente, en cuanto a la actividad de cooperacion al desarrollo, desde 2004 la Fundacion colabora con su
contraparte ACOES en programas de formacion y asesoramiento en Honduras sobre discapacidad.

c El fin social de interés general sera conocido por todos los miembros de la organizacién y sera de facil
acceso para el publico.

La mision es de facil acceso al publico y se encuentra disponible en la pagina web, memorias de actividades,
material de comunicacion, etc.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizaciébn con objetivos
cuantificables.

La Fundacion cuenta con un Plan de Actuacién 2015 presentado al Protectorado, que incluye 6 lineas de
actividad (centros ocupacionales, centro educativo, centros residenciales, centro de dia, programas y empleo).
Para cada una de ellas se indican acciones, objetivos e indicadores.

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno. ‘

El Plan de Actuacion 2015 fue aprobado por el érgano de gobierno en su reunion del dia 13 de diciembre de
2014.

Durante los Ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica. ‘

Las memorias de actividades del periodo 2012-2014, muestran que la organizacién ha seguido una linea de
trabajo especifica, implementando proyectos de mejora de sus centros y actividades, orientandolos siempre a
la atencion de personas con discapacidad intelectual. En cuanto a las actividades, a fines de 2014 han logrado
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que todos sus beneficiarios cuenten con un plan personal y que el 75% de ellos haya recibido formacién para
prepararse para alcanzar sus metas. Ademas, formaron a 1.897 personas en los derechos de las personas con
discapacidad.

Contaréan con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

La Fundacion aprobd en la reunién de Patronato del 16 de Junio de 2012 el documento “Sistemas de control y
seguimiento interno y externo de las actividades y beneficiarios de la Fundacion Gil Gayarre”.

El control y seguimiento de las acciones que conforman la estrategia organizativa y la gestion de los distintos
centros y servicios de la Fundacion se fundamentan en el trabajo en equipo que se materializa a través de
reuniones periédicas tanto de los equipos directivos de los centros y de la Fundacién como de los
profesionales con las familias y usuarios.

Dos pilares fundamentales estructuran el control, seguimiento y gestiéon de los Centros, Servicios y Programas
de la Fundacion: los planes de accion de cada Centro y Servicio (elaborado de forma conjunta desde los
intereses y necesidades de las personas con discapacidad intelectual, las familias, los profesionales y las
personas voluntarias) y los requerimientos administrativos.

Ademads, una vez al afio la Fundacién obtiene informacién relevante para la toma de decisiones y el
establecimiento de los objetivos estratégicos de los distintos centros y servicios a través de la recogida de
indicadores de gestion de los centros ocupacionales e indicadores de las Cartas de Servicio.

La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicién de los financiadores.

La Fundacion elabora informes de seguimiento y finales de justificacion de los proyectos que pone a
disposicién de los financiadores. Estos informes se ajustan, cuando existen, a los requisitos que les exigen los
financiadores para llevar a cabo los proyectos.

La organizacion contara con criterios y procesos de seleccidon de proyectos y contrapartes aprobados
por el érgano de gobierno.

En el Cédigo de Buen Gobierno que fue aprobado en la reunion de Patronato del 12 de junio de 2010 figura un
apartado sobre los criterios de seleccion de proyectos. Ademas, el Articulo 4 de Estatutos establece los
proyectos o actividades que desarrollara la entidad.

La organizaciéon colabora desde 2004 con ACOES (“Asociacion, Colaboracion y esfuerzo para el pueblo de
Honduras”) con la cual lleva a cabo programas de formacién y asesoramiento en Honduras a través del envio
de voluntarios.

- Criterios y procesos de seleccién de proyectos:

a) Necesidad e impacto de las personas con discapacidad y sus familias.

b) Justificacién técnica y metodolégica.

¢) Viabilidad economica y técnica.

d) Eficiencia y sostenibilidad.

ESTATUTOS:

"a) Crear centros educativos, talleres ocupacionales, laborales, de empleo y asistenciales, residencias, pisos
tutelados, consultorios y otros centros o lugares dedicados a su objeto fundacional, concertados o no con
entidades publicas y, en su caso, contar con participaciones privadas para el logro de sus objetivos de interés
general.

b) Estimular y fomentar los estudios relativos a la investigaciéon médico psicopedagogica y social para el
diagnéstico, tratamiento y recuperacion de las personas con discapacidad intelectual y también los relativos a
los aspectos docentes y psicolégicos para la formacion de técnicos especialistas en esta clase de educacion y
tratamiento.

c¢) Promover y organizar o colaborar e n la promocioén y organizacion de cursos, conferencias o actos colectivos
similares, divulgar, mediante todo tipo de publicaciones, los diversos aspectos que afectan, directa o

indirectamente, a la situacion de las personas con discapacidad intelectual, tanto en el ambito juridico, como en
el médico-psicoldgico, pedagdgico, familiar, laboral y social.
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d) Estimular, en lo posible, a los organismos del Estado Espafiol, sus Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales y, en su caso, a los de otras Naciones u Organizaciones no gubernamentales,
instituciones, corporaciones, asociaciones, fundaciones o entidades similares, con competencias en el ambito
de la solidaridad internacional, para que decidan, adopten o dicten aquellas medidas que resulten necesarias
para la proteccion, amparo, ayuda, tutela, recuperacion y demas que redunden o puedan redundar en la
solucioén y/o, cuando menos, mejora de la atencion y asistencia a las personas con discapacidad intelectual.

e) Cualquier otra finalidad conexa con las anteriores, que se han relacionado en sentido enunciativo y no
limitativo."

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

A Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

El material de comunicacién de la Fundacion (memorias de actividades, revista Noticias y pagina web) refleja
de manera fiel los objetivos y realidad de la organizaciéon. Un ejemplo de los mensajes en su material de
comunicacion es: “Promovemos la inclusion social”.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La Fundaciéon mantiene la comunicacién con los socios, y con el resto de donantes, a través de las siguientes
acciones: envio de cartas-folleto con explicacion de evolucién de donativos y los proyectos realizados, entrega
de folletos para nuevos donantes, visitas a empresas colaboradoras para informar como se ha empleado su
colaboracion, envio del Boletin Mensual de Fundacién Gil Gayarre (Boletin del Punto de Atencion e
Informacion), visitas organizadas a las instalaciones de la Fundacién Gil Gayarre para nuevos donantes y
presentacion de resultados del Il Plan Estratégico en acto publico para familias, donantes, colaboradores, etc.

A fecha de elaboracién de este informe, la Fundacion Gil Gayarre cuenta con 444 socios (474 en 2014).

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacion de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La Fundacion cuenta con una pagina web propia y actualizada, donde estan los datos de contacto, los
miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo, los principales proyectos y actividades y las ultimas
noticias de la organizacion. Por otra parte, el Centro Especial de Empleo Artesa posee su propia pagina web:
www.ceeartesa.org.

La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de la Fundacién se puede acceder tanto a la memoria de actividades del afio 2014 como a
las cuentas anuales de 2014 junto con el correspondiente informe de auditoria.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

Durante el afio 2014 la Fundacién no llevé a cabo actividades de captacion de fondos.
Los gastos totales de captacion de fondos en 2014 ascendieron a 97.146€ (1,4% del total de gastos del
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ejercicio) que incluyen los costes derivados de la blsqueda y gestién de financiacion publica y privada: gastos

de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

TECNICAS DE CAPTACION DE FONDOS
Técnicas offline

Publicidad (faldones en prensa, anuncios TV, cufias de radio, publicidad exterior, etc.)

Mailing (correo directo)
Eventos benéficos (conciertos, cenas, exposiciones, etc.)
Rastrillos benéficos
Técnicas online
Publicidad online (banners, buscadores, etc.)
E-mailing
Campafias en redes sociales
Otros

Medidas alternativas para cumplimiento de cuota de reserva legal 2% segun Ley General de Discapaci-

dad (LGD)

H Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto piblicos como

privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacién en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos

a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.014 2.013 2.012
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 0€ 212.356 € 0€
- Administraciones autonémicas y locales 4.829.012 € 5.198.171 € 5.167.456 €
TOTAL FONDOS PUBLICOS 4.829.012 € 5.410.527 € 5.167.456 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.014 2.013 2.012
- Cuotas de usuarios 631.969 € 639.953 € 527.998 €
- Aportaciones de personas fisicas 631.132 € 480.108 € 460.862 €
- Aportaciones de entidades juridicas 295.838 € 347.014 € 388.264 €
- Ingresos de arrendamientos 43.144 € 43.029 € 41.950 €
- Ventas y prestacion de servicios 218.326 € 205.059 € 192911 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 1.820.409 € 1.715.163 € 1.611.986 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 6.649.421 € 7.125.690 € 6.779.443 €

- Administracion Central: en 2013 la Fundacioén recibe dos herencias procedentes de abintestato por valor de

212.356¢€.

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada.

INGRESOS PUBLICOS 2.014 2.013 2.012
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracion Central 33.156 € 16.504 € 15918 €
- Administraciones autondmicas y locales 4.851.269 € 5.228.766 € 5.186.201 €

TOTAL INGRESOS PUBLICOS 4.884.424 € 5.245.270 € 5.202.119 €
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INGRESOS PRIVADOS 2.014 2.013 2.012

- Cuotas de usuarios 631.969 € 639.953 € 527.998 €
- Aportaciones de personas fisicas 674.941 € 552.758 € 413.840 €
- Aportaciones de entidades juridicas 373.765 € 364.110 € 378.629 €
- Ingresos de arrendamientos 43.144 € 43.029 € 41.950 €
- Ventas y prestacion de servicios 218.326 € 205.059 € 192911 €
- Otros ingresos (financieros, extraordinarios, etc) 58.353 € 26.626 € 132.840 €

TOTAL INGRESOS PRIVADOS 2.000.498 € 1.831.535 € 1.688.168 €

TOTAL INGRESOS 6.884.923 € 7.076.805 € 6.890.288 €

- Administraciones autonémicas y locales: durante el periodo de estudio, la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales y de la Consejeria de Educacién financié6 mediante diversos
conciertos los servicios residenciales (residencias y viviendas tuteladas), centro de dia, centros ocupacionales
y Centro de Educacién Especial de la Fundacién, que ascendieron a 4.586.698€, 4.956.186€ y 4.987.187€ en
2014, 2013 y 2012 respectivamente.

Las diferencias entre fondos captados e imputados corresponden a las subvenciones de capital otorgadas a la
Fundacion por parte de la Comunidad de Madrid desde 1990 que se van imputando a ingresos en funcion de
su depreciacion. En 2014 no se recibio ninguna subvencion de capital por parte de la Administracion.

Cabe mencionar que la Fundacién no registra como ingresos las ayudas que la Consejeria de Educacion
concede a las familias para gastos de comedor y transporte y que abona a la organizacion para que las
distribuya entre las familias. Dichas ayudas, que en 2014 ascendieron a 499.509€ figuran solo en el Balance ya
que la Fundacién considera que ejercen de meros intermediarios y que por tanto dichas ayudas no deben
figurar en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como ingresos (al recibirlas) ni como gastos (al repartirlas entre
las familias).

- Aportaciones de personas fisicas: las diferencias entre fondos captados e imputados corresponden a las
donaciones de pisos y fincas por particulares que la Fundaciéon va imputando a ingresos en funciéon de la
depreciacion de dichas propiedades.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres entidades privadas que mas fondos aportaron a la Fundacion en
2014 fueron la General Electric (140.954€), Leroy Merlin Espafia (11.344€) y BBVA (10.810¢€).

- Ingresos de arrendamientos: los importes correspondientes a esta partida son los ingresos derivados del
alquiler de parte del terreno de su propiedad sito en Pozuelo de Alarcén al CEE Artesa para la explotacion de
una lavanderia industrial.

- Ventas y prestacion de servicios: esta partida incorpora los ingresos por ventas de productos de los centros
ocupacionales asi como los ingresos del Centro Especial de Empleo Gil Gayarre. Ademas en 2014 se
incorpora en esta partida 51.728€ de servicios de comedor prestados al personal.

La organizacién cuenta con un procedimiento de tratamiento de las donaciones en efectivo y control de las
donaciones anénimas.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislacion vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendré registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

En la pagina web de la organizacién y el formulario “Hazte amigo de la Fundacion Gil Gayarre” figura la
clausula relativa al uso y tratamiento de dichos datos tal y como establece la Ley Organica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

La Fundacion Gil Gayarre tiene inscrito en la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos el fichero
“Colaboradores” que recoge los datos de los socios y donantes.

Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

En el anexo del Cédigo de Buen Gobierno que fue aprobado en la reunién de Patronato del 16 de junio de
2012, figuran los criterios de seleccion de empresas colaboradoras.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:
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La siguiente politica de relacién con empresas tiene como base los valores de la Fundacion Gil Gayarre, asi
como el Cadigo Etico de FEAPS, asumido por la misma. Las empresas que deseen colaborar con la Fundacion
Gil Gayarre deberan respetar los criterios desarrollados a continuacion:

1.- Deberan respetar la dignidad de las personas con discapacidad y no podran incurrir en conductas
excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.

2.- Las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales
de trabajo y de cuidado del medio ambiente. Se valorara positivamente las empresas que promuevan las
politicas de igualdad y cooperacion al desarrollo.

3.- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

4.- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

5.- Los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracion y las clausulas de la misma.

6.- Salvo acuerdo mutuo entre las partes, no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En caso
de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

F Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

En el afio 2014, la Fundacion Gil Gayarre no firmé ningin acuerdo de colaboracion con financiadores que
implicara la cesién del logotipo.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacién debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2014, los ingresos privados representaron un 29,1% de los ingresos totales, frente a un 25,9% el
2013y aun 24,5% en el 2012.

La organizacion contard con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara méas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

Durante el periodo de estudio, descontando los importes de los convenios o contratos de prestacion de
servicios con la administracion publica, el méximo financiador de Fundacion Gil Gayarre en 2014, 2013 y 2012
fue la Comunidad de Madrid, que aporto el 11,5%, 12,9% y 8,7% de los ingresos totales respectivamente.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 29,1 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 70,9 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.
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- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 1,4 %
- Gastos Mision / Gastos Totales 83,2 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 15,4 %

El desglose del gasto de mision entre los distintos centros y programas que la Fundacion lleva a cabo es el
siguiente:

- Centros Ocupacionales: 30,4%

- Centro Residenciales: 27,2%

- Colegio de educacién Especial: 13,2%
- Centro de Dia: 4,9%

- Empleo: 4,1%

- Otros servicios y programas: 3,3%

- Cooperacion Internacional: 0,1%

Existird un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contara con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccién de proveedores
aprobados por el érgano de gobierno.

Los tres principales proveedores en 2014 fueron:

- Gastronomia Madrilefia (532.213€), presta el servicio de Comedor en todos los Centros de la Entidad.

- CEE Artesa, S.L. (360.784€) presta el servicio de Limpieza y Lavanderia en todos los Centros de la Entidad.
- Construcciones Rodepa (249.809€) por la realizacion diferentes obras de remodelacion y reforma.

La organizacién cuenta con una politica de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores incluida en el
Cddigo de Buen Gobierno que fue aprobado en la reunion de Patronato del 12 de junio de 2010.

- Politica de aprobacién de gastos:
a) Hasta 600 euros: el gasto lo autorizara el coordinador o director de cada area.

b) De 600 a 3.000 euros: el gasto lo autorizara el director de cada area con el visto bueno de los
Departamentos de Administracién y Sistemas.

c) De 3.000 a 10.000 euros: el director de cada area requerira 3 presupuestos por escrito (incluyendo al
proveedor habitual), y el visto bueno de los Departamentos de Administracion y Sistemas. Se informara a la
Direccion.

d) De 10.000 a 45.000 euros: se requeriran 3 presupuestos por escrito (incluyendo al proveedor habitual).
Precisara la autorizacién de la Direccion y los Departamentos de Administracion y Sistemas.

e) A partir de 45.000 euros: se requeriran 3 presupuestos por escrito (incluyendo al proveedor habitual). El
Director lo propondra al Patronato, del que se precisa el visto bueno.

En cualquiera de los casos el Director podra consultar al Patronato la decision a tomar en cualquier compra o
contrato

- Criterios de seleccion de proveedores:

La Direccion General es la encargada de determinar la seleccidn de proveedores, atendiendo a las exigencias
gue el Patronato establezca y, en su caso, a las limitaciones establecidas que son:

a) Un minimo de tres presupuestos cuando la contratacién exceda los 6.000 euros. Se elegira el presupuesto
de menor coste que mantenga los requerimientos de calidad y especificaciones y que ofrezca solvencia técnica
suficiente y capacidad de entrega en los plazos previstos.

b) No colaborar con empresas con comportamientos no éticos o cuyas actuaciones vayan en contra de los
valores y fines de la Fundacion.

c) Promover la contratacion con organizaciones que promuevan el cuidado medioambiental, las politicas de
igualdad y cooperacion al desarrollo.
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d) Revision anual de los grandes proveedores cuya facturacién anual exceda los 60.000 euros, analizando
calidad de servicio, precio, atencidn postventa, satisfaccion del cliente, etc.

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

El articulo 14 de los Estatutos establece: “El Patronato aprobara cada afio los presupuestos de ingresos y
gastos para el ejercicio y los remitird al Protectorado junto con la memoria explicativa en los plazos que
determine la legislacién en vigor. (...). El Patronato aprobara la Memoria, el Balance y la cuenta de resultados
de cada ejercicio asi como la liquidacion del presupuesto correspondiente, luego del cual se hara la oportuna
rendicion de cuentas al Protectorado”.

La liquidacién del presupuesto de 2014, incluido en las cuentas anuales de dicho ejercicio fue aprobada en la
reunion de Patronato del 26 de junio de 2015 y el presupuesto 2015 fue aprobado en la reunién del Patronato
del 13 de diciembre de 2014.

El presupuesto del afio 2016 muestra un aumento del gasto, mas concretamente del gasto de personal,
provocado por el requerimiento hecho por parte de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid
gue les instd a incluir tanto en ingresos como en gastos el total de la remuneracién de personal del centro
educativo financiado por esta administracion publica.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 6.884.923 €
-Ingresos Totales Presupuestados 6.533.089 €
- Desviacién de Ingresos 351.834 €
- Gastos Totales Reales 6.830.124 €
- Gastos Totales Presupuestados 6.533.089 €
- Desviacion de Gastos 297.034 €

n La organizacién no contaré con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de diciembre de 2014, el disponible (1.352.410€) representaba un 19,8% del gasto real de 2014
(6.830.124¢€), cifra muy inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacion no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2014 el ratio de deuda total (2.025.979€) entre fondos propios (6.649.575€) era del
30,5% por lo que el endeudamiento era bajo.

La deuda a corto plazo (2.022.479€; 99,8% de la deuda total) se componia de 637.624€ de deudas con
entidades de crédito, 499.509€ de ayudas de la Consejeria de Educacion que la entidad tiene pendiente de
repartir entre las familias, 314.004€ de deudas con Administraciones Publicas, 251.356€ de acreedores varios,
138.015€ de deudas con proveedores, 93.723€ de remuneraciones pendientes de pago al personal y 88.248€
deuda con proveedores de inmovilizado.

La deuda a largo plazo (3.500€; 0,2% de la deuda total) consistia principalmente en una fianza recibida por el
alquiler de un local de la Fundacién.

LIQUIDEZ
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A 31 de diciembre de 2014, la Fundacién tenia un disponible (1.352.410€) que representaba 0,7 veces la
deuda a corto plazo, lo que implicaba una situacion de estrecha liquidez para hacer frente a sus deudas a corto
plazo. Dicho disponible se componia de 766.489€ de inversiones financieras a corto plazo y de 585.921 € de
tesoreria.

Si al disponible le sumamos el realizable (1.962.337€) representaban 1,6 veces la deuda a corto plazo. El
realizable se componia principalmente de 1.866.531€ que las Administraciones Publicas (mayoritariamente de
la Comunidad de Madrid, aproximadamente un 95%) tenian pendiente de abonar a la organizacion.

La organizacién tenia a 31 de diciembre de 2014, 3.848.835€ de subvenciones de capital pendientes de
imputar a resultado, que no afectan a los ratios de liquidez.

EXCEDENTE

El ratio de excedente en los afios de estudio fue: 0,8% en 2014, 4,8% en 2013 y 0% en 2012, por lo que la
Fundacion tenia ajustados los recursos con los que cuenta a la actividad que desarrolla.

Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2014 las inversiones financieras de la Fundacion Gil Gayarre representaban un 14,5%
(1.828.994¢€) del activo total y estaban constituidas por:

a) Inversiones financieras a corto plazo (766.489€; 6,1% del activo total)
- Depositos en Bankia por valor de 760.000€.

- Fianzas para el aval de contratos suscritos con el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes por un
importe de 6.488€.

b) Inversiones financieras a largo plazo e inversiones inmobiliarias (1.062.505€; 8,4% del activo total):

- 1.000.001€, de inversiones financieras a largo plazo en fondos gestionados por UBS, repartidos a 31 de
diciembre de 2014 de la siguiente forma: 0,4% liquidez y fondos monetarios, 45,6% renta fija, 35% en renta
mixta y 19% en renta variable.

- 62.505€, correspondientes al 80% de la participacion en capital del CEE Artesa, S.L.

En 1990 la Fundacion inscribié al Centro Especial de Empleo Artesa, S.L. en el Registro Mercantil de Madrid.
Su domicilio social se encuentra en las instalaciones de la Fundacion al igual que las instalaciones de
lavanderia que tiene arrendadas a Gil Gayarre. La sociedad desarrolla actividades de lavanderia industrial y
limpieza de toda clase de establecimientos, locales y edificios.

La Fundacién Gil Gayarre aporté el 80% de su capital social (62.505€) y la Fundacién ASPAFES el 20%
restante (15.626€). Tres patronos de Fundacion Gil Gayarre forman parte del Consejo de Administracion de
Artesa. Artesa obtuvo unos ingresos en 2014 de 2.223.021€, un superavit de 21.422€ y cerré el ejercicio con
unos fondos propios de 1.356.229€. Respecto a las transacciones entre ambas, durante dicho ejercicio
Fundacion Gil Gayarre factur6 a Artesa 38.371€ por arrendamiento de una nave de lavanderia mas el consumo
de luz y Artesa facturd a la Fundacion 357.759€ en concepto de servicios de limpieza. A 31 de diciembre de
2014 la Fundacion tenia deudas pendientes de pago a Artesa por valor de 92.467€ y Artesa debia a la
Fundacion 23.008€.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el érgano de gobierno.

La organizacion aprobé en su reunién de Patronato del 12 de noviembre de 2005 el “Codigo de Conducta de
Fundacion Gil Gayarre para la realizacién de inversiones financieras temporales”.

-Normas de inversion:
La actuacion de Fundacion Gil Gayarre en los mercados de valores se ajustara a lo siguiente:

I. PRINCIPIOS. Para la seleccion de inversiones financieras temporales y en base al principio de prudencia, se
valorara la seguridad, liquidez y rentabilidad que ofrezcan las diferentes posibilidades de inversién, vigilando
gue se produzca el necesario equilibrio entre estos tres principios atendiendo a las condiciones de mercado.
Asimismo, se diversificaran los riesgos correspondientes a las inversiones.

Il. SISTEMAS DE SELECCION Y GESTION DE LAS INVERSIONES. La seleccion y gestion de las inversiones
se llevara a cabo por los dérganos directivos de la Fundacion, si bien en caso de que por la naturaleza y
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volumen de la inversién se considere conveniente, se podra contratar el asesoramiento profesional de terceros
gue ofrezcan suficientes garantias de competencia profesional e independencia.

Ill. TRANSPARENCIA INFORMATIVA. El Patronato y la Direccién de Fundacién Gil Gayarre se comprometen
a comportarse con transparencia informativa respecto a los acuerdos contenidos en el Codigo de Conducta
adoptado para la realizacion de inversiones financieras temporales. Asi, en caso de realizar operaciones que
se separen de las recomendaciones contenidas en dicho Cdadigo, dara las razones que hayan servido de
fundamento. Igualmente presentara ante el protectorado un informe anual donde se detalle el grado de
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

H Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

A 31 de Diciembre de 2014 la Fundacién contaba con el 80% de la participaciéon en el capital del Centro
Especial de Empleo Artesa S.L., cuyo objetivo (facilitar el desarrollo de actividades de las personas adultas con
discapacidad intelectual) esta directamente relacionado con el fin social de la Fundacion.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

A lo largo de los tres afios de estudio la Fundacion recibié ayudas de diferentes entidades publicas y privadas
destinadas, tanto a la adquisicion, ampliacion y rehabilitacion del inmovilizado, como a programas concretos.
La organizacién adopta los siguientes sistemas de seguimiento al recibir fondos dirigidos:

"- Justificaciones econémicas a entidades con relacion de gastos realizados y documentos justificativos segin
la naturaleza del gasto.

- Memorias descriptivas de la actividad realizada con informacién cualitativa y cuantitativa, asi como fotografias
cuando son solicitadas.

- Visitas a los centros de los financiadores para una revision presencial de la actividad o inversion realizada.
- Cartas de agradecimiento y explicativas de las actividades realizadas a donantes y colaboradores."

En cuanto al seguimiento contable, la organizacion lleva a cabo una contabilidad analitica por los diferentes
centros y proyectos. Ademas de esa contabilidad, si es necesario, se hacen seguimientos a través de archivos
Excel, que se plasman en las justificaciones econdmicas que exigen los financiadores.

BALANCE DE SITUACION

dos recibidos

Inversiones inmobiliarias, financieras y 1.062.505 €
entidades del grupo a L/P

ACTIVO PASIVO

A. ACTIVO NO CORRIENTE 9.258.792 € A. PATRIMONIO NETO 10.500.413 €
Inmovilizado Intangible 505 € Fondos Propios 6.649.575 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 2.003 €
Inmovilizado material 8.195.782 € Subvenciones, donaciones y lega- 3.848.835 €

B. ACTIVO CORRIENTE 3.327.600 € B. PASIVO NO CORRIENTE 3.500 €
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo
la venta
Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de

crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 67.000 € Otros pasivos no corrientes 3.500 €
dad propia
Deudores Comerciales 1.908.190 € C. PASIVO CORRIENTE 2.082.479 €
Inversiones financieras y entidades del 766.489 € Provisiones a corto plazo 60.000 €
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 585.921 € Deudas C/P con entidades de

P4 €
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lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 797.099 €
Otros pasivos corrientes 587.757 €
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 12.586.392 € TOTAL PASIVO 12.586.392 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 6.132.277 €
Ayudas monetarias y otros -39.340 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 181.022 €
Aprovisionamientos -28.308 €
Otros ingresos explotacion 145.159 €
Gastos de personal -4.249.178 €
Otros gastos de explotacion -2.071.291 €
Amortizacion del inmovilizado -408.871 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 316.941 €
Otros ingresos/(gastos) 33.610€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 12.021 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 42.778 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 54.799 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 146.195 €
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -316.941 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO -170.746 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -115.947 €
- PRINCIPALES RATIOS
- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 52,8 %
- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 83,4 %
- RATIOS ENDEUDAMIENTO
- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 30,5 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 16,1 %
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 30,5 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso solo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 99,8 %
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- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 1,6
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 52
- Ratio Disponible / Activo Total 0,1
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,3
- Ratio Disponible / Deuda CP 0,7
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 2,1

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 6,1 %
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 8,4 %
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 14,5 %

- OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 0,8 %
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales 0,6 %
- Ratio Disponible / Gastos Afio Anterior 19,8 %

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La organizacién cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 4 de marzo de 2016, con una
validez de 12 meses.
- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
4 de marzo de 2016.

- Certificado de depésito de cuentas del afio 2014 y 2013 ante la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid con fecha 27 de octubre de 2015 y 10 de octubre de 2014, respectivamente.

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora sus cuentas anuales conforme al Plan General de Contabilidad para Entidades sin
Fines Lucrativos, las cuales se someten a auditoria externa. Los informes correspondientes a los ejercicios
2013 y 2014 han sido sometidos a auditoria externa y no presentan salvedades.

El articulo 14 de los Estatutos establece que corresponde al Patronato formular y aprobar las cuentas anuales.
Las cuentas anuales y el informe de auditoria de los ejercicios 2013 y 2014 fueron aprobadas en la reunién del
Patronato de 7 de junio de 2014 y 26 junio de 2015, respectivamente.

- Empresa Auditora: AUREN Centro Auditores y consultores, S.L. (2012,
2013y 2014)
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- Salvedades en la auditoria: NO

9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participacién de voluntarios en sus actividades.

En 2014 la organizacién contaba con 167 voluntarios que realizaron tareas de apoyo y acompafiamiento de los
usuarios de la organizacién y voluntarios que participaron en las actividades de ocio y respiro que organiza la
Fundacion. A fecha de elaboracion de este informe son 143.

Se trata fundamentalmente de jovenes entre 16 y 26 afios, la mayoria con un perfil universitario, de carreras
relacionadas con la discapacidad intelectual (Terapia Educacional, Psicologia, Educacion Especial, Trabajo
Social).

En su pagina web, la organizacion promueve el voluntariado detallando las distintas acciones en que las
personas pueden participar. En dicha seccién se especifica una persona que estara a cargo del contacto.

Estardn definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Durante el afio 2014, los voluntarios de la Fundacion Gil Gayarre realizaron las siguientes actividades:
- Respiro familiar y vacaciones: 89 voluntarios

- Area socio-religiosa: 11 voluntarios (grupos de oracién y salidas al entorno).

- Programa de antiguos alumnos: 1 voluntario que participé en todos los encuentros del afio.

- Servicio de ocio: 25 voluntarios.

- Convenio de Ayuntamiento de Galapagar (ocio): 5 voluntarios.

- Centro ocupacional Pozuelo: 3 voluntarios.

- Centro ocupacional Granja San José: 2 voluntarios.

- Residencia El Cabezo: 31 voluntarios.

Se contara con un plan de formacion acorde con las actividades designadas, a disposicion de los
voluntarios.

La organizacion cuenta con un Plan de Formacién del Voluntariado que incluye:
a) Boletin e informacion y datos de la entidad, con lecturas y cursos que tienen que ver con su voluntariado.

b) Propuestas formativas que las Escuelas de Voluntariado de Madrid ofrece, asi como los Ayuntamientos, los
cursos que ofrecen de Monitor do Ocio y tiempo libre.

¢) Formacién y charlas en colegios. Ahi se explican los distintos Programas para captar Voluntarios.

d) Formacién anual en el centro de media jornada con temas de voluntariado, discapacidad, apoyos, derechos
y deberes, trabajo en equipo, toma de decisiones y actuaciones en momentos de crisis.

e) Junto con “Plena Inclusion” se dictan dos cursos anuales de iniciacion al voluntariado y formacién con
diversos temas.

f) Previo a las salidas tienen una reunion de una hora todas las semanas y ahi contemplan algin tema
formativo que tiene que ver con la gestion del grupo, a nivel ético, toma de decisiones, estrategias de equipo,
participacion, qué es la inclusion, los apoyos, el compromiso, los derechos y deberes, la Misién y Valores de la
Fundacion.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

La Fundacién Gil Gayarre tiene contratada una poéliza de seguro que cubre por responsabilidad civil y
accidentes a todos sus voluntarios.
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-Numero de voluntarios: 143 oluntarios y Empleados

60

@ % Empleados
E % Voluntarios
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