Estimado Jorge Rubio y estimados Majariegos, desde los representantes de los trabajadores de
la Fundacién Ande en Majadahonda, nos gustaria también dar nuestra opinion y contestar a lo
que ha sido publicado en la revista Majadahonda el Magazin, ya que nuestras palabras
creemos o consideramos gque también tienen derecho a tener voz.

Efectivamente como es sabido el afio pasado el Centro de Discapacidad de Majadahonda,
gestionado por la Fundacion Ande de manera intachable durante 11 afios, entro a concurso en
septiembre del afio pasado, concurso que se efectué a sobre cerrado por la Comunidad de
Madrid quedando la Fundacién Ande en segundo lugar, y no precisamente por su mala
gestién.

Ahora llamar de venganza el traslado de algunos de sus grandes empleados, por favor, si estos
profesionales no valiesen para esta Fundacidn, quizas entonces en lugar de trasladados
hubiesen sido despedidos; no obstante en ningiin momento ha dejado desprotegidos a sus
usuarios por quienes vela continuamente por su bienestar, porque antes de ver a una de estas
personas maltratadas, prefiere despedir velando siempre por ellos, por eso en el lugar de estas
personas ha contratado a personas altamente cualificadas para ocupar esos puestos,
obviamente para las familias es molesto perder los referentes de tantos afios, pero eso no
significa de que los nuevos profesionales no sean capaces de realizar su trabajo de una manera
excelente e irrefutable.

Antes al contrario estos profesionales se estan viendo tGltimamente acosados por las familias
que se rehusan a que sus hijos asistan a algunos talleres impartidos, haciendo mal uso de la
plaza adjudicada a sus hijos por el solo hecho de no saber cerrar ciclos, y brindar la
oportunidad a estos profesionales de mostrar su gran capacidad de trabajo y gestién con los
usuarios con y por quien trabajan.

También es cierto de que algunos trabajadores se han dado de baja, pero mas que por
depresién algo que no nos consta, porque en ningiin momento se han dirigido a nosotros, es
mds por la protesta de haber sido trasladados a otros Centros, y 0s podemos asegurar de que
existe un ambiente de trabajo idéneo para poder trabajar con nuestros usuarios de la mejor
manera posible, con carifio, respeto y profesionalidad.

Efectivamente también se han realizado salidas a sitios en donde no por decisién propia, si no
por causas externas como la accesibilidad de algunos lugares como el circo, no pudieron asistir
todas las personas con movilidad reducida, mas si nos aseguramos de que fuesen el mayor
ndmero posible de estos usuarios, porque en la Fundacién Ande no se practica la “ EXCLUSION
DE PERSONAS”, por el contrario se promueve la “INCLUSION” diaria y continua, de ser
tratados todos por igual, porque nuestros chichos no son un nlmero mas, nuestros chicos son
personas que merecen todo nuestro respeto.

Por eso vuelvo y retomo “VENGANZA”, personalmente si yo pienso en que alguiensevaa
vengar de mi, es porque posiblemente haya hecho algo mal o muy mal y no pueda dormir con

mi conciencia tranguila.

Agradecemos que Jorge que nos brinde la oportunidad de ser escuchados.
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